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REGIMENTO ESCOLAR 92%

APRESENTACAO

O presente Regimento Escolar foi construido coletivamente para ser o instrumento norteador das
agdes desenvolvidas na Escola Almirante Carneiro Ribeiro (EACR). Ele oferece aos gestores, aos docentes,
aos discentes e as familias os subsidios necessarios para atuarem em consonincia com as normas que regem
a Educag¢do Nacional. Para isso, tais subsidios foram estabelecidos com base nas legislagdes vigentes e
visam fundamentar as tomadas de decisdo, assegurando e atribuindo a todos, de forma democratica, os
respectivos direitos e deveres. Uma vez incorporado as praticas educacionais, ele conduzira todas as
atividades escolares, assegurando a qualidade do ensino, fortalecendo a praxis pedagogica e o processo de
aprendizagem.

O Regimento Escolar estabelece e fundamenta as agdes necessdrias e pertinentes a todos os
componentes da comunidade escolar em proveito do processo educativo, evidenciando o compromisso de
todos que a compdem e vivenciam no escopo das peculiaridades pavimentadas nos valores e principios que
a Escola Almirante Carneiro Ribeiro (EACR) tem como meta, por intermédio do cumprimento das agdes
educativas propostas em seu Planejamento Estratégico.

TITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DA IDENTIFICACAO

Artigo 1°— A Escola Almirante Carneiro Ribeiro (EACR), fundada em 04/03/1996, esta localizada
a Rua Alfa n° 76 - Bairro Base Aeronaval, Municipio de Sdo Pedro da Aldeia, Estado do Rio de Janeiro,
CEP: 28944-002, tendo como Entidade Mantenedora o Departamento Regional do Abrigo do Marinheiro
em S3o Pedro da Aldeia (DRAMN-SPA), registrado sob o n® de CNPJ 72.063.654/0013-09.

Artigo 2°— A EACR esta registrada no Cartorio do 2° Oficio de Registro Civil das Pessoas Juridicas,
da Comarca de Sdo Pedro da Aldeia, RJ, sob o n® 39569, averbado na matricula n® 125058 do livro n® A33.
E mantida pelo Departamento Regional do Abrigo do Marinheiro e por mensalidades pagas pelos
responsaveis financeiros dos alunos matriculados.

Paragrafo Unico — A EACR ¢é uma Instituigio de Educagio Bésica que ministra a Educago Infantil
¢ 0 Ensino Fundamental Regular, com frequéncia mista e em regime parcial de dois turnos, podendo ser
integral para a Educag@o Infantil.



Artigo 3°— A EACR tem por meta atender aos dependentes de militares da Marinha do Bl’as:f
demais Forgas Armadas e das Forgas Auxiliares residentes na Regido dos Lagos, oferecendo ainda vagasa
comunidade civil.

Artigo 4° — A Escola Almirante Carneiro Ribeiro tem por Objetivos Gerais:

a) atender as diretrizes da educagdo nacional, proporcionando ao educando a formagao
necessaria para o desenvolvimento de suas competéncias e habilidades e preparo para o exercicio consciente
da cidadania, estimulando o desenvolvimento intelectual, moral, civico, social e individual;

b) criar condigdes para que o aluno desenvolva o pensamento reflexivo, a critica
construtiva, o espirito de pesquisa, a criatividade e o senso de solidariedade, de modo a adquirir habitos de
estudo e de conduta individual e coletiva;

c) propiciar ao aluno, gradualmente e através das proprias experiéncias, o
desenvolvimento de seu potencial num processo global e harmonioso, capacitando-o a atuar de forma
integrada e eficiente, garantindo o seu desenvolvimento em todas as suas dimensoes;

d) incentivar no educando o gosto pela pesquisa, elaboragio, descoberta e estruturagdo
do conhecimento; e

e) desenvolver constante analise critica para a formulagdo de novos métodos e processos

TITULO II , g
DA ORGANIZACAO ESCOLAR

CAPITULO I

educacionais.

DA ENTIDADE MANTENEDORA

Artigo 5°— O Departamento Regional do Abrigo do Marinheiro em Sdo Pedro da Aldeia (DRAMN-
SPA) é a Entidade Mantenedora da EACR. Ao Diretor Regional do DRAMN-SPA compete a administragdo
geral da Escola e a responsabilidade pelo seu funcionamento.

Artigo 6° — Sdo atribui¢des do Diretor Regional da Entidade Mantenedora da EACR:
a) cumprir e fazer cumprir as determinacdes dos Orgdos competentes nas esferas
administrativa e educacional, assim como as disposi¢des contidas neste Regimento;
b) contratar e dispensar professores, técnicos e demais funcionarios da escola; e
¢) dirimir quaisquer duvidas e decidir sobre situagdes ndo previstas no presente
Regimento.

CAPITULO II

DA ESTRUTURA TECNICO-ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

Artigo 7° — Para desenvolver suas atividades a EACR conta com uma equipe técnico-administrativa
e pedagogica, incumbida de realizar tarefas especificas em cada area de atuagio, porém integrada em seus
objetivos, que se compde da seguinte estrutura basica:

I — Diretor Administrativo/Subgerente Administrativo e Financeiro;
11 — Diretor Pedagégico/Gestor de Ensino;
[11 — Coordenador Pedagdgico/Coordenador de Ensino;
IV — Orientador Educacional,;
V — Inspetor de Aluno;
VI — Auxiliar Técnico de Educacio;
‘g




VII — Secretario;

VIII — Auxiliar de Secretaria;
IX — Tesoureiro/Analista Administrativo e Financeiro;
X — Servigos Auxiliares;
XI — Biblioteca Escolar/Sala de Leitura;

XII — Técnico em Programacgdo de Computadores;

XIII — Supervisor de Manutengao Predial; ‘ !ﬁ

SECAO 1

S

DO SUBGERENTE ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

Artigo 8° — O Subgerente Administrativo e Financeiro ¢ um profissional nomeado pelo
Departamento Regional do Abrigo do Marinheiro em Sdo Pedro da Aldeia (DRAMN-SPA) para ser
responsavel pela geréncia da EACR.

Artigo 9° — Compete ao Subgerente Administrativo e Financeiro:

a) organizar as atividades administrativas da EACR, tendo em vista a consecugdo dos
objetivos da instituigdo;

b) cumprir as disposi¢gdes deste Regimento Escolar e as Normas Administrativas e
or¢camentarias determinadas pela Diretoria-Geral da Associagdo do Abrigo do Marinheiro (AMN), no que
tange a gestdo da EACR;

c¢) supervisionar a gestdo de Recursos Humanos da EACR quanto a contratagdo,
movimentagdo, alocag¢do de tarefas, controle do ponto, capacitagdo, apoio a elaboragdo da folha de
pagamento e demais aspectos correlatos;

d) coordenar a elaboragdo de planos, programas, or¢amentos, projetos e outros
documentos em termos de tempo, custos, qualidade e quantidade a serem submetidos & aprovagdo do
Diretor Regional;

) convocar e presidir reunides de carater técnico-administrativo;

f) controlar a frequéncia de todo pessoal da escola;

g) manter-se informado de toda a dindmica de funcionamento da escola;

h) representar oficialmente a Escola, sempre que se fizer necessdrio, em todas as
relagdes externas de carater administrativo ou indicar substituto na impossibilidade de seu comparecimento;

i) desenvolver agdes educativas voltadas para a correta e continua utilizagdo,
manuten¢do e conservagdo do prédio, equipamentos, materiais e instalagdes escolares, estimulando a
corresponsabilidade de todos os funcionarios, professores, alunos e comunidade escolar;

j) controlar toda a parte administrativa da Escola, no que tange a contratos, matriculas,
convénios, entre outros;

k) desenvolver medidas visando a boa conservagdo do mobiliario e a limpeza dos
compartimentos habitaveis e ndo habitdveis da Escola;

1) escriturar ou fazer escriturar os livros e documentos administrativos;

m) elaborar ou fazer elaborar a documentagdo administrativa e financeira da Escola,
observando os prazos legais de encaminhamento;

n) acompanhar o trimite dos processos judiciais trabalhistas;

0) observar a saide e o bem-estar das criangas e adolescentes, oferecendo todas as
condigdes para o atendimento de primeiros socorros nos casos de emergéncia, dentro do ambiente escolar;
e

p) solicitar a Entidade Mantenedora os recursos materiais e humanos necessarios ao
pleno funcionamento da EACR.




SECAOII

DO GESTOR DE ENSINO

Artigo 10 — O Gestor de Ensino ¢ o profissional habilitado de acordo com a legislagido em vigor e
com comprovada experiéncia técnico-pedagogica na area educacional.

Artigo 11 — Compete ao Gestor de Ensino:

a) cumprir e fazer cumprir a legislagdo em vigor, assim como as disposi¢des contidas
neste Regimento;

b) estabelecer normas gerais para o planejamento anual pedagogico;

¢) elaborar o calendario escolar anual e o planejamento de fun¢des em conjunto com a
equipe técnico-pedagogica;

d) deferir matricula, conforme a legislagdo vigente;

e) representar oficialmente a escola, sempre que se fizer necessario, em eventos de
carater eminentemente pedagogico ou indicar substituto, na impossibilidade de seu comparecimento;

f) promover a integragdo de todos os membros da comunidade escolar;

g) assinar, juntamente com o Secretirio, toda a documentagdo escolar;

h) aplicar atos de natureza disciplinar na esfera de sua competéncia e apurar as devidas
responsabilidades;

1) solicitar ao Subgerente Administrativo e Financeiro os recursos materiais e humanos;

j) convocar e presidir reunides de carater pedagogico;

k) responsabilizar-se por todas as atividades pedagogicas desenvolvidas na escola;

) informar ao Conselho Tutelar do municipio quando for constatado que um
determinado aluno possui um numero expressivo de faltas, sem que estas tenham sido justificadas pelos
pais e/ou responsaveis, conforme previsto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB) e no Estatuto
da Crianga e do Adolescente (ECA); ‘

m) delegar atribui¢des as Coordenagdes de Ensino;

n) realizar a avaliagdo dos professores ao final de cada semestre letivo, dando-lhes
conhecimento dos resultados;

0) observar a saide e o bem-estar das criangas e adolescentes, oferecendo todas as
condigdes para o atendimento de primeiros socorros nos casos de emergéncia, dentro do ambiente escolar;
e

p) fornecer ao setor de Recursos Humanos (RH) os subsidios necessarios para avaliagio
de candidatos aos cargos de professor, dentro de sua area de atuag@o.

Paragrafo Unico — A Folha de Avaliagio de Desempenho do Professor constitui o Anexo I deste
Regimento.

SECAO III
DO COORDENADOR DE ENSINO

Artigo 12 — A EACR dispde de um Coordenador de Ensino para cada segmento educacional,
responsavel pelo planejamento, supervisdo, coordenagao, integracdo e avaliagdo das atividades curriculares
e projetos pedagodgicos.

Paragrafo Unico — A fungdo a que se refere o caput deste artigo é exercida, exclusivamente, por
profissional devidamente habilitado em Pedagogia ou com curso de Licenciatura em alguma éarea do saber
de interesse da escola.




Artigo 13 — Compete ao Coordenador de Ensino: \
a) assistir o Gestor de Ensino e acompanhar os professores em suas- -atividades de

planejamento, docéncia e avaliag¢do;
b) coordenar o processo de discussdo dos projetos pedagogicos e das atividades

curriculares;

c) controlar a frequéncia diaria dos professores, registrando as faltas e atrasos,
encaminhando ao Gestor de Ensino até o 5° dia util do més subsequente;

d) prover substitui¢gdo em caso de falta eventual de professor;

e) orientar e acompanhar a defini¢do de agdes voltadas para o planejamento, controle,
avaliagdo e melhoria do desempenho dos alunos e dos profissionais envolvidos no processo pedagogico;

f) acompanhar a avalia¢do de regularizag¢do de vida escolar dos alunos;

g) presidir as reunides de Conselho de Classe;

h) informar ao Gestor de Ensino, por ocasido de sua auséncia ou de algum professor, de
modo que os alunos da turma afetada ndo fiquem sem atividades;

1) coordenar e acompanhar todos os projetos pedagogicos desenvolvidos pela escola;

j) avaliar e dar solugdo, em conjunto com o Orientador Educacional, as questdes que
envolvam a evolugdo ou situagdes especificas observadas nos alunos e professores;

k) organizar e colaborar na realizag@o de eventos educativos, comunitarios e reunides;

1) orientar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento da Proposta Pedagogica da escola;

m) orientar os docentes sobre metodologias e procedimentos adotados, de modo a
desenvolverem com entusiasmo suas atividades, procurando auxilid-los na preven¢do e na solugao
de problemas que porventura surgirem;

n) despertar no professor a necessidade de autoavaliagdo, com vista a reformulagao do

seu método de ensino em prol de uma aprendizagem mais eficiente;

0) avaliar a ag¢do pedagogica por meio do acompanhamento dos resultados e da

introdugdo de mudangas no planejamento, quando necessario;

p) assistir o educando, individualmente ou em grupo, visando ao desenvolvimento
integral e harmonioso de sua personalidade, ordenando e integrando os elementos que exercem influéncia
em sua formagdo;

q) articular a elaboragdo do planejamento das atividades referentes ao regime de
progressdo parcial junto aos professores;

r) analisar e emitir laudo técnico nos casos de criangas de Educagdo Infantil que
pleiteiam matricula em classe fora da faixa etaria definida pela legislagdo vigente;

s) avaliar continuamente o processo ensino-aprendizagem, vistoriando e assinando os
relatorios de avaliagdo, assim como os planos de aula, provas e exercicios;

t) orientar e acompanhar o preenchimento dos Didrios de Classe;

u) acompanbhar, identificar e notificar, imediatamente, ao Secretario Escolar o nome do
aluno e o numero de faltas relevantes que nio tenham sido justificadas pelos pais e/ou responsaveis;

v) promover reunides, discussdes e debates com a comunidade escolar no sentido de
melhorar sempre o processo educativo;

W) revisar as provas e testes e propor mudangas, quando necessérias; e

X) observar a saude e o bem-estar das criangas e adolescentes, providenciando a
prestagdo dos primeiros socorros nos casos de emergéncia, dentro da esfera de competéncia dos
colaboradores treinados para esse tipo de atendimento.

SECAO IV o :@
DO ORIENTADOR EDUCACIONAL

Artigo 14 — A Orientagdo Educacional é exercida por um profissional devidamente habilitado para
os servigos de sua competéncia na forma da legislagdo.
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Artigo 15 — Compete ao Orientador Educacional: L :--;\'39}

i a) assistir o educando, a fim de que possa obter pleno ajustamento na escola; na-farfiilia,

na vida e na comunidade;

b) proporcionar ao aluno oportunidades para o desenvolvimento integral e harmonioso
de sua personalidade;

¢) colaborar com os professores na identificagdo de causas determinantes de baixo
rendimento escolar dos alunos e adotar as medidas necessarias para soluciona-las; ‘

- d) manter atualizado o cadastro dos alunos que estdo sendo assistidos pela Orientagao
Educacional;

e) encaminhar os casos mais complexos a profissionais especializados, quando o
atendimento extrapolar os limites da sua area de atuagdo, comunicando ao Coordenador e ao Gestor de
Ensino;

f) realizar dindmicas de aproximagdo socioemocionais visando a interagdo de toda a
~ comunidade escolar;

g) participar dos Conselhos de Classe e reunides de pais, prestando informagdes sobre
os alunos individualmente e da classe como um todo;

h) verificar e acompanhar, no Didrio de Classe, a frequéncia dos discentes para
elaboragdo e execugdo de ag¢des junto aos responsaveis legais;

- i) ajudar os alunos a conhecerem as diferentes profissdes e as oportunidades de trabalho
que a Regido dos Lagos oferece, ampliando suas possibilidades de escolha profissional em face de suas
proprias capacidades e limitagdes;

j) despertar nos alunos a conscientizagdo profissional, fazendo-os sentir a
responsabilidade de suas escolhas e a necessidade do preparo de profissionais competentes que tragam
% contribuigdo efetiva ao estado, ao pais e a0 mundo;
~ k) participar das discussdes e da implementag¢do dos Projetos Pedagogicos;

1) atender e orientar a disciplina no dia a dia em parceria com os Inspetores, registrando
os casos mais graves de indisciplina com a finalidade de dar respaldo a Escola em suas decisoes; e

m) observar a saide e o bem-estar das criancas e adolescentes, providenciando a
) prestagdo dos primeiros socorros nos casos de emergéncia, dentro da esfera de competéncia dos
- colaboradores treinados para esse tipo de atendimento.

SECAO V

DO SECRETARIO ESCOLAR

Artigo 16 — A Secretaria ¢ o setor responsavel pela escrituragdo escolar e pelo arquivo do
estabelecimento, competindo-lhe zelar pela legalidade, autenticidade e demais requisitos de que deve se
revestir essa documentagio. E chefiada por um Secretario habilitado e credenciado a exercer a fungdo de
acordo com a Deliberagdo CEE/RJ n° 316 de 30/03/2010.

Artigo 17 — Compete ao Secretario Escolar:

a) supervisionar e fiscalizar a Secretaria, organizando seus servigos de modo que se
controle toda a escrituragdo escolar, guardando sigilo e discrigio;

b) distribuir o trabalho entre seus auxiliares;

¢) cumprir e fazer cumprir os despachos e determinagdes do Gestor de Ensino e/ou
Coordenador de Ensino;

d) zelar pela conservagdo dos bens méveis da Secretaria;

e) elaborar e expedir os documentos operacionais e administrativos da EACR, bem
como realizar atendimento telefonico prestando informagdes gerais;

f) manter em dia e atualizada a coleg¢do de leis, regulamentos, portarias, resolugdes,
- instrugdes e circulares de interesse da escola;




g) preparar as llstagens nominais dos Didrios de Classe, Fichas de Avaliagao; At&s_ q.& :i
Conselho de Classe e Resultados Finais, Boletins, Historicos Escolares, Registros de Matriculas, bem como—~
outras formas de escriturag¢do escolar;

h) calcular o percentual de frequéncia dos alunos para efeito de promogdo anual,
observando a obrigatoriedade do percentual de 75% (setenta e cinco por cento) exigido por Lei;

i) estabelecer contatos com os responsaveis, quando solicitado;

j) assinar, junto com o Gestor de Ensino, toda a documentagdo referente a escola e aos

alunos;

k) participar das reunides de Conselho de Classe, Conselho de Promogdo e demais atos
necessarios ao desenvolvimento das atividades da Secretaria Escolar;

1) verificar e cobrar ao final do Conselho de Classe todos os Didrios devidamente
preenchidos;

m) atender ao publico com cordialidade e prestar as informagdes pertinentes;

n) manter em dia, juntamente com os auxiliares, o arquivo escolar, inclusive as
avaliagdes especiais nas quais o aluno € submetido;

0) manter atualizado o fichdrio dos discentes com todos os registros escolares que lhes
digam respeito;

p) zelar pela guarda e conservagdo do arquivo escolar, incluindo a documentagao de ex-
alunos;

q) comunicar as Coordenagdes de Ensino o nome de alunos que necessitam de
regularizacdo de vida escolar; e

r) observar a saude e o bem-estar das criangas e adolescentes, providenciando a
prestagdo dos primeiros socorros nos casos de emergéncia, dentro da esfera de competéncia dos
colaboradores treinados para esse tipo de atendimento.

SECAO VI _/‘W
2 ‘__‘-‘ {
DO ANALISTA FINANCEIRO

Artigo 18 — A Tesouraria € o Setor responsavel pelo controle e movimentagdo das despesas e da
receita da Instituigdo, esta ultima decorrente das mensalidades escolares pagas pelos responsaveis
financeiros dos alunos.

Paragrafo Unico — A Tesouraria é de corresponsabilidade de um Analista Financeiro.

Artigo 19 — Compete ao Analista Financeiro:

a) ter sob sua guarda os valores e documentos relativos a Tesouraria, bem como
identificar, registrar e controlar as receitas e despesas;

b) auxiliar na confec¢do do orgamento anual;

C) processar os proventos € 0s encargos pertinentes a escola;

d) efetuar pagamento de despesas autorizadas;

e) acompanhar os saldos de caixa e conta corrente;

f) arquivar organizadamente os extratos bancarios;

g) apos a efetivagdo dos pagamentos, reunir os comprovantes de despesas (devidamente
certificados), arquivando-os para compor a comprovagdo dos balancetes mensais;

h) atender a fiscalizagdo, quando for o caso;

i) manter em dia todos os documentos sob sua responsabilidade;

j) elaborar, sempre que solicitado, o balancete referente aos eventos realizados pela
escola;

k) efetuar todas as demais tarefas correlatas ao setor de Tesouraria; e

I) observar a satide e o bem-estar das criangas e adolescentes, providenciando a
prestagdo dos primeiros socorros nos casos de emergéncia, dentro da esfera de competéncia dos
colaboradores treinados para esse tipo de atendimento.
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SECAO VII
DO TECNICO EM PROGRAMACAO DE COMPUTADORES

Artigo 20 — Compete ao Técnico em Programagdo de Computadores:
a) instalar sistemas;
b) atualizar e fazer a manutengio dos sistemas operacionais;
¢) dar assisténcia aos usuarios de informatica;
d) atualizar e garantir a funcionalidade dos programas;
e) realizar a manutengio da rede interna;
f) atuar como interface da escola com o setor de marketing do AMN-Matriz; e
g) publicar nas redes sociais da escola o material aprovado pelo marketing do AMN-
Matriz.

SECAO VIII

DO SUPERVISOR DE MANUTENGCAO PREDIAL ﬁ\?

Artigo 21 — Compete ao Supervisor de Manuten¢do Predial:

a) distribuir aos funciondrios do setor os servigos a serem executados, de acordo com as
prioridades estabelecidas;

b) organizar e supervisionar os servigos de pintura da parte externa e interna das
edificagdes;

¢) organizar e supervisionar reparos de pequena monta de eletricidade, hidraulica e
estruturas de alvenaria;

d) organizar e supervisionar reparos em equipamentos diversos;

e) acompanhar a aquisi¢do dos materiais necessarios a manutengao;

f) assessorar o Superintendente Administrativo e Financeiro na contratagdo dos servigos
necessarios a manutengdo das instalagdes;

g) vistoriar e ajudar, quando necessario, na limpeza do prédio;

h) delinear os recursos materiais necessarios aos reparos;

i) determinar o escopo do reparo a ser executado e as especificagdes necessarias,
analisando a viabilidade econdmica e financeira deste; e

j) adotar e exigir dos funcionarios do setor de servigos os procedimentos de seguranga do
trabalho necessarios as suas atividades.

SECAO IX
DOS SERVICOS AUXILIARES

Artigo 22 — Integram os Servigos Auxiliares:
a) Inspetor de Alunos;
b) Auxiliar-Técnico de Educagdo;
¢) Auxiliar de Secretaria;
d) Auxiliar Administrativo;
e) Auxiliar de limpeza; e
f) Auxiliar de manutengdo predial.
g



Artigo 23 — Compete ao Inspetor de Alunos:

a) manter sob vigilancia a Portaria, controlando sua abertura e fechamento, a entrada
e saida de alunos e adotando os procedimentos de identificagdo para o acesso de visitantes;

b)receber, solicitar a identificagdo, registrar e encaminhar ao setor especifico os
visitantes que chegam a escola;

¢) gerenciar a utilizag@o do espago da Escola, no turno inverso ao que o aluno frequenta
para realizagdo de grupos de estudos, trabalhos e atividades extracurriculares;

d) manter a pontualidade de entrada e saida dos alunos do turno;

e) estar atento ao cumprimento das normas disciplinares, orientando e esclarecendo os
alunos;

f) acompanhar, atender e encaminhar o aluno no que se refere aos aspectos de
disciplina, normas e orientagdes internas da escola;

g) orientar, organizar e controlar o uso dos ambientes de ensino, a movimentagdo, a
assiduidade e pontualidade dos discentes em sala de aula;

h) veicular informagdo relativa a rotina da escola junto aos alunos, quando determinado;

i) auxiliar as criangas e adolescentes durante os horarios de recreio € em eventos
internos;

j) auxiliar os professores no atendimento aos alunos;

k) estimular o bom relacionamento entre os discentes;

1) verificar e informar as condigdes de limpeza e arrumagdo, principalmente dos
refeitorios, sanitarios e patios, de modo a contribuir com a melhor apresentagdo das instalagdes da escola.

m) garantir a seguranga dos alunos nos ambientes fora das salas de aula;

n) comunicar aos professores e ao Coordenador de Ensino os acontecimentos relevantes
durante os intervalos do recreio; ¢

o) manter a disciplina dos alunos sob sua responsabilidade;

p) quando for designado, acompanhar e auxiliar as atividades extraclasse;

q) levar ao conhecimento do Coordenador de Ensino do segmento e/ou ao Gestor de
Ensino os comportamentos considerados inadequados e graves;

r) acompanhar os alunos, em caso de mal-estar ou indisciplina, conduzindo-os ao
Coordenador de Ensino;

s) colaborar na organizag¢do de solenidades e festas escolares, acompanhando os alunos
e mantendo-os em ordem;

t) receber e encaminhar a respectiva sala de aula os alunos que chegarem atrasados;

u) executar outras tarefas relacionadas com suas fung¢des, a critério do Gestor de Ensino
e/ou Subgerente Administrativo e Financeiro; e

v) observar a saude e o bem-estar das criangas e adolescentes, providenciando a
prestacdo dos primeiros socorros nos casos de emergéncia, dentro da esfera de competéncia dos
colaboradores treinados para esse tipo de atendimento.

Paragrafo Unico — Os Inspetores de alunos sio assistidos e orientados pelo Coordenador de Ensino,
Gestor de Ensino e/ou Subgerente Administrativo e Financeiro, de acordo com a filosofia, finalidades e
objetivos escolares.

Artigo 24 — Compete ao Auxiliar Técnico em Educagao:
a) acompanhar o aluno que seja portador de alguma necessidade especial, de modo que
este seja inserido no contexto escolar em conformidade com o desenvolvimento da turma;
b) participar do processo de recebimento dos alunos na escola por ocasido da chegada,
bem como no horario de saida;
c) estar presente no pdtio da escola durante o recreio para auxiliar os Inspetores na
supervisdo dos alunos, ordenando-os a retornarem a sala de aula ao seu final;
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d) acompanhar o professor da turma durante as atividades em aulas de ear
atividades extracurriculares; N
e) auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;
f) cuidar para que o material do aluno esteja em sua posse por ocasido da saida;
g) auxiliar os professores no atendimento aos alunos;

h) distribuir o material pedagogico segundo a faixa etdria, acompanhar a sua utilizagdo
e zelar pela sua guarda, com a participagio do aluno;

i) estimular o desenvolvimento do aluno, reconhecendo seus valores, sua
individualidade e sua faixa etaria;

j) auxiliar no desenvolvimento de atividades pedagdgicas e recreativas com o aluno,
observando e registrando fatos relevantes ocorridos, a fim de garantir o seu bem-estar e o desenvolvimento
sadio;

k) garantir a seguranga do aluno; e

I) observar a saide e o bem-estar das criangas e adolescentes, providenciando a
prestagdo dos primeiros socorros nos casos de emergéncia, dentro da esfera de competéncia dos
colaboradores treinados para esse tipo de atendimento.

Artigo 25 — O Auxiliar de Secretaria é o profissional habilitado para exercer fung¢des de apoio ao

Secretario da Escola.

Compete ao Auxiliar de Secretaria:

a) auxiliar diretamente o Secretario da escola, executando as tarefas inerentes ao setor;

b) realizar servigos gerais de digitag¢do, inclusive os de natureza didatica e pedagogica;

¢) atender o telefone e o publico com cordialidade, prestando as informagdes pertinentes;

d) atender ao Gestor de Ensino e demais setores do Estabelecimento sempre que
solicitado;

e) efetuar a escritura¢do dos documentos operacionais e administrativos da escola;

f) arquivar os documentos, mantendo a sua organizagao rigorosamente em dia;

g) zelar pela conservagdo dos bens moéveis da Secretaria;

h) registrar e fazer tramitar internamente os documentos despachados para os diversos
setores da escola;

i) receber, responder e redirecionar a correspondéncia eletronica;

j) exercer as demais fung¢des determinadas pelo Secretario escolar no ambito do servigo;

k) observar a saide e o bem-estar das criangas e adolescentes, providenciando a
prestagdo dos primeiros socorros nos casos de emergéncia, dentro da esfera de competéncia dos
colaboradores treinados para esse tipo de atendimento.

Artigo 26 — A limpeza ¢é efetuada por funcionarios designados pelo Supervisor de Manutengio
Predial sob a orienta¢do do Subgerente Administrativo e Financeiro.
Compete ao Auxiliar de Limpeza:
a) efetuar a limpeza e conservagdo dos ambientes, utensilios, moveis e equipamentos
em geral, mantendo-os em condigdes de uso;
b) requisitar e controlar o material necessario para a limpeza, conservacdo e melhoria
dos ambientes escolares;
¢) verificar a existéncia do material de limpeza e outros itens relacionados ao trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposigdo, quando for o caso;
d) recolher os residuos (lixo) apés os recreios;
e) zelar pela conservagdo e o bom aspecto do prédio, em suas areas internas e externas,
do mobiliario em geral e principalmente refeitorios e sanitarios;
f) auxiliar na remogdo de moveis e equipamentos;
g) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade e/ou a critério do
Supervisor;
h) adotar os procedimentos de seguranga do trabalho exigidos para suas atividades; e
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i) observar a saude e o bem-estar das criangas e adolescentes, providenciande,

prestagdo dos primeiros socorros nos casos de emergéncia, dentro da esfera de competéncia dos

colaboradores treinados para esse tipo de atendimento.

Artigo 27 — Compete ao Auxiliar de Manutengdo Predial:

a) executar servicos de pintura da parte externa e interna das edificacdes;

b) realizar demoligdes de estruturas; ‘

c) preparar canteiros de obras, limpando a area e compactando o solo;

d) preparar massas e realizar escavagdes;

¢) realizar a manutengdo de primeiro nivel;

f) limpar maquinas e ferramentas, verificando as condi¢des dos equipamentos e
reparando eventuais defeitos mecanicos;

g) efetuar reparos de pequena monta de eletricidade, desde que ndo envolvam redes
cujas caracteristicas exijam a aplicagdo de profissional técnico da area de
eletricidade;

h) efetuar reparos de pequena monta de hidraulica;

i) efetuar reformas de pequena monta e pinturas em estruturas de alvenaria;

j) efetuar reparos simples em equipamentos diversos;

k) vistoriar e ajudar, quando necessario, na limpeza do prédio;

1) definir os recursos materiais necessarios aos reparos de sua competéncia;

m) determinar o escopo do reparo a ser executado, dentro de sua esfera de
competéncia, seguindo as especificagdes necessarias;

n) adotar os procedimentos de seguranga do trabalho;

0) construir as fundagdes e estruturas de alvenaria;

p) aplicar revestimentos e acabamentos;

q) realizar trato cultural, além de preparar o solo para plantio;

r) manutenir as plantas e gramados existentes;

s) operar com os cortadores de grama; e

t) observar a saude € o bem-estar das criangas e adolescentes, providenciando a
prestagdo dos primeiros socorros nos casos de emergéncia, dentro da esfera de
competéncia dos colaboradores treinados para esse tipo de atendimento.

SECAO X
DA BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 28 — A Biblioteca Escolar € uma exigéncia da Lei Federal n° 12.244/2010 e funciona sob a

responsabilidade dos Coordenadores de Ensino, com os seguintes objetivos:

a) atender ao aluno em suas necessidades de pesquisa, orientando-o sobre o uso
adequado do material disponivel, bem como aos professores;

b) propiciar acesso ao acervo didatico, visando apoiar o estudo e a realizagdo de
pesquisas;

¢) agendar o uso da Biblioteca aos grupos de estudos para pesquisas e/ou trabalhos
escolares;

d) afixar informativos e mensagens que favoregam um ambiente agradavel e
organizado; e

e) apresentar sugestdes de projetos de leitura, poesia etc., de modo a promover a
intera¢do entre as turmas e o desenvolvimento dos conhecimentos, bem como propiciar a utilizagdo de
novas tecnologias;

Artigo 29 — A Biblioteca funciona em sistema de consultas no proprio estabelecimento e permite aos
alunos e professores a retirada de uma obra, por vez, para consulta domiciliar.
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Paragrafo Unico — Todos os usudrios da Biblioteca deverdo seguir as seguintes recomendagoes -
quando estiverem no seu interior:
- Falar o mais baixo possivel, para ndo atrapalhar os demais usudrios;
- Néo portar alimentos no seu interior; e
- Preservar o acervo literario.

CAPITULO 111
DO CORPO DOCENTE

Artigo 30 — O Corpo Docente da EACR ¢é constituido por professores habilitados segundo a
legislagdo em vigor, contratados pela Entidade Mantenedora para o exercicio da fungdo no estabelecimento.

Artigo 31 — A atividade docente, por sua natureza e contato cotidiano com os alunos, € a principal
fonte de aprendizagem, de formagao da cidadania, de gosto pelo saber e pela permanéncia do educando na
escola.

Artigo 32 — Sio direitos do professor, além dos contidos na legislagdo trabalhista:

a) ser valorizado por parte do Gestor de Ensino e da equipe de Coordenagdo no
exercicio do seu trabalho docente;

b) participar do planejamento de programas, curriculos e reunides, quando solicitado;

¢) dispor, no ambiente de trabalho, de material didatico para exercer com eficiéncia
suas fungoes;

d) escolher, respeitando as diretrizes gerais do estabelecimento, os métodos didaticos a
aplicar e os processos de avaliagdo de aprendizagem; e :

e) apresentar sugestdes que visem solucionar problemas surgidos no ambiente escolar.

Artigo 33 — Compete ao professor:

a) manter rigorosamente em dia a escritura¢ao do Diario de Classe, observando todas
as normas pertinentes estabelecidas pela escola;

b) informar imediatamente a Coordenagao de Ensino quando constatar que determinado
aluno da turma faltou por 03 (trés) dias consecutivos, sem motivo justo ou informado pelos responsaveis,
de acordo com o artigo 12 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB);

c) participar da escolha do livro didatico a ser adotado juntamente com a Equipe
Técnico-Pedagogica;

d) obedecer aos planos elaborados, em conformidade com as instrugdes vigentes e
normas da Equipe Técnico-Pedagogica;

e) ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente do periodo
dedicado ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

f) zelar pelos principios éticos e politicos que fundamentam a Educagdo Basica;

g) comparecer pontualmente e uniformizado as aulas, reunides e solenidades, para as
quais tenha sido convocado;

h) criar situagdes de construgdo e elaboragdo coletiva da aprendizagem do aluno;

i) proceder de forma que seu comportamento sirva de exemplo a conduta dos alunos;

j) corrigir, com o devido cuidado e dentro dos prazos estabelecidos, as provas e
trabalhos escolares;

k) comunicar ao Coordenador de Ensino e/ou Orientador Educacional, qualquer
anormalidade verificada referente a determinado aluno durante as aulas;

1) comunicar ao Coordenador de Ensino, em tempo habil, sua eventual necessidade de
falta ao trabalho, para que seja providenciada sua substituigdo, bem como enviar o contefido programatico
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a ser ministrado na sua auséncia, devendo apresentar o atestado médico até 48 horas.
tenha ocorrido por motivo de doenga;

m) cooperar com o Gestor de Ensino para a disciplina geral e orientar, particularmente,
no que tange a limpeza/arrumagdo da sala de aula e a apresentagdo pessoal dos alunos;

n) promover a recupera¢do de seus alunos dentro dos padrdes vigentes, definindo
estratégias de recuperagdo para aqueles que apresentarem baixo rendimento;

o) comparecer aos Conselhos de Classe com toda a documentagdo exigida e
devidamente preenchida, sé podendo ausentar-se com autoriza¢do do Gestor e/ou Coordenador de Ensino,
por motivo justificado;

p) colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

q) responsabilizar-se pela organizagdo da entrada e saida dos alunos, bem como pelos
seus retornos as salas de aula apds o recreio, respeitando sempre os horarios;

r) comparecer a escola quando solicitado, inclusive em época de recesso escolar,
conforme previsto em Convengdo Coletiva da categoria;

s) participar das reunides para montagem, avalia¢do e estrutura¢do do Projeto Politico
Pedagogico e/ou encontros de planejamentos pedagogicos;

t) apresentar no decorrer do Conselho de Classe as notas langadas no sistema digital de
avaliagdo;

u) encaminhar ao Coordenador de Ensino o planejamento anual, no prazo solicitado;

v) comunicar, imediatamente, ao Setor de Recursos Humanos da escola, qualquer
mudanga relacionada ao endereco, telefone ou e-mail de contato;

w) prezar pela harmonia da equipe, nas reunides, conselhos, atividades extracurriculares
que sdo conduzidas pela Gestdo e Coordenagio de Ensino; e

X) observar a saude e o bem-estar das criangas e adolescentes, providenciando a
prestagdo dos primeiros socorros nos casos de emergéncia, dentro da esfera de competéncia dos
colaboradores treinados para esse tipo de atendimento.

Artigo 34 — E vetado ao professor:

a) ferir a susceptibilidade do aluno no que diz respeito a convicgdes religiosas e
politicas, condigdo social e econdmica, sexualidade, nacionalidade, cor, raga e capacidade intelectual;

b) impedir a permanéncia do aluno em sala de aula, salvo por medida disciplinar € com
imediata comunicagdo ao Gestor ¢/ou Coordenador de Ensino;

¢) apresentar-se no local de trabalho com trajes inadequados;

d) projetar filmes inadequados ou improprios, adotar livros e textos com temas
polémicos sem a revisdo e autorizagdo do Gestor/Coordenador de Ensino;

e) aplicar ao aluno penalidades outras, que ndo as de adverténcia e repreensdo orais,
devendo encaminhar os casos de infragdes graves ao Gestor/Coordenador de Ensino;

f) entrar com atraso na classe ou dela sair antes do término da aula, sem autorizagdo do
Gestor/Coordenador de Ensino;

g) participar de atividades extraclasse com determinada turma tendo compromisso com
outra, sem que haja um professor para substitui-lo;

h) ministrar aulas particulares aos alunos das turmas ao seu encargo;

i) falar, escrever ou publicar artigos e fotos em nome da escola ou com imagens dos
alunos, em qualquer circunstancia, sem que para isso esteja autorizado;

j) exercer atividades comerciais dentro da escola;

k) promover e participar de grupos com ideais contrarios a filosofia e principios da

escola;
1) fumar e/ou fazer uso de bebidas alcodlicas dentro do estabelecimento de ensino;
m) fazer uso em sala de aula de telefone celular, notebook ou aparelho de som de uso
individual, salvo em caso emergencial ou para fins pedagogicos.
n) exercer, simultaneamente a fun¢do em turmas diferentes e no mesmo horario;
o) divulgar na agenda escolar avisos/propagandas que ndo sejam correlatas ao ensino
pedagogico;
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p) consumir alimentos no interior das salas de aula; 5
q) repassar quaisquer informagdes sobre os alunos aos responsaveis sefii d dev1da
autorizagdo do Gestor/ Coordenador de Ensino; e
r) utilizar outros canais de comunicagdo, tais como aplicativos de mensagens e redes
sociais, para tratar de assuntos pedagogicos com responsaveis por alunos;

Paragrafo Unico — O nido cumprimento das disposigdes contidas neste Artigo pode acarretar sangdes
administrativas, de acordo com os Artigos 474 e 482 da Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT), tais
como:

a) adverténcia verbal ou por escrito;
b) suspensio; e

¢) rescisdo contratual por justa causa. ﬁ
—T

CAPITULO 1V
DO CORPO DISCENTE

Artigo 35 — O Corpo Discente € constituido por todos os alunos regularmente matriculados no
estabelecimento.

Paragrafo Unico — As relagdes entre o Corpo Discente e as demais equipes que compdem a escola,
devem ser alicergadas numa pratica cidada que visa ao compromisso, principios de liberdade e respeito
comum.

Artigo 36 — Sao direitos dos alunos:

a) aqueles fixados na Constituigdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacgéo
Nacional e no Estatuto da Crianga e do Adolescente;

b) participar de todas as atividades escolares promovidas pelo estabelecimento;

c) ser tratado com compreensdo dentro de um critério de didlogo;

d) receber, em igualdade de condigdes, a orientagdo necessaria para realizar bem as suas
atividades escolares;

e) ser respeitado pelos integrantes do Corpo Docente, pelo pessoal técnico-
administrativo da escola e pelos colegas;

f) ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem compara¢do, nem
preferéncia;

g) ter informagdes sobre seus direitos e deveres;

h) justificar-se quando cometer alguma falta e, se a justificativa for razoavel, receber
compreensdo e novas oportunidades;

1) ser eleito representante de turma;

j) ser ouvido pelos Professores, Coordenadores, Gestor de Ensino e Orientadora
Educacional em suas queixas, sugestdes e dificuldades na aprendizagem dos conteudos;

k) ter suas dividas sanadas sempre que ocorrerem;

1) opinar e sugerir dindmicas e atividades pedagogicas relacionadas aos conhecimentos
das disciplinas;

m) encontrar a sala de aula limpa e organizada ao chegar a Escola; e

n) utilizar o espago da escola no turno inverso ao que frequenta para realizar e participar
de atividades extracurriculares.

Artigo 37 — Sdo deveres do aluno:
a) conhecer e cumprir as normas regimentais;
b) acatar a autoridade do Gestor, Orientador, Secretario, Professores, Coordenadores de
Ensino e demais funcionarios do estabelecimento, tratando-os com respeito;
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c) tratar os colegas com cordialidade;

d) apresentar-se corretamente uniformizado e asseado, inclusive nos desloc
externos por ocasido da ida e volta da escola;

e) ser assiduo e pontual nos trabalhos escolares e nas demais atividades;

f) usar diariamente o material escolar exigido, conservando-o em perfeita ordem, além
de realizar as tarefas de casa;

g) comparecer as solenidades civicas e comemoragdes da escola para as quais seja

convocado;

h) conservar e zelar pelo material escolar e todo mobiliario de uso coletivo e, em caso
de dano, indenizar o prejuizo ao Estabelecimento de Ensino;

i) comunicar a escola auséncias prolongadas por motivo de doenga, trazendo,
posteriormente, atestado médico que comprove essa condigio;

j) apresentar justificativa escrita ou por telefone de quaisquer imprevistos que venha a
prejudicar o processo ensino-aprendizagem (atrasos, doenga, material escolar, transporte, uniforme, etc.);

k) portar-se com moderagdo conveniente nos intervalos das aulas e no recreio;

1) requerer a Secretaria da escola, por meio do responsavel e no prazo de 72 horas, a
segunda chamada das avaliagdes que tenha perdido por motivo justo e comprovado;

m) realizar trabalhos e pesquisas passados pelo professor e/ou pertencentes ao Projeto
Politico Pedagogico da escola, bem como apresenta-los na data pré-estabelecida;

n) comparecer devidamente uniformizado para fazer trabalhos e/ou pesquisas nas
dependéncias da escola em outro turno que ndo seja o seu de matricula;

0) agendar com antecedéncia junto ao Coordenador de Ensino os trabalhos e pesquisas
nas dependéncias da escola fora de seu turno escolar; e

p) estar atento ao calendario de provas, aos dias de revisdo e aos projetos pedagogicos
desenvolvidos.

Artigo 38 — E vetado ao aluno:

a) entrar ou sair da sala de aula sem a permissdo do professor presente;

b) entrar na sala para assistir aula apos o inicio do turno, ficando estabelecida a
tolerdncia maxima de 15 minutos de atraso, salvo situagdes especificas justificadas
pelos responsaveis ao Coordenador de Ensino;

¢) entrar ou sair do estabelecimento escolar sem a permissdo do Gestor de Ensino,
fazendo-se necessaria a justificativa escrita do responsavel para essa concessio;

d) ocupar-se durante as aulas e demais atividades escolares de qualquer trabalho nao
programado;

e) formar grupos e promover algazarras ou distirbios nas dependéncias da escola, bem
como nas suas imediagdes e no interior do 6nibus escolar;

f) tomar parte, dentro ou fora do estabelecimento, em aglomeragdes ou manifestos
quando uniformizado;

g) nos intervalos e recreios, permanecer fora dos lugares determinados pelos Inspetores;

h) trazer consigo impressos, gravuras ou escritos considerados imorais, assim como
qualquer objeto prejudicial a seguranga;

i) fumar e/ou usar bebida alcodlica ou qualquer outro tipo de entorpecente no interior
da escola ou fora dela, quando estiver uniformizado;

j) no interior da escola, conversar com pessoas estranhas sem a devida autorizag¢do do
Gestor de Ensino;

k) organizar excursdes e/ou atividade extraclasse ou esportiva fora da escola, sem a
presenga do professor responsavel e prévia autorizag¢do do Gestor de Ensino;

I) se do sexo masculino, o uso de piercing e aderegos, tais como: bonés, brincos,
pulseiras extravagantes e anéis fora dos padrdes considerados normais, bem como o uso de cortes ou
penteados exoticos, cabelo pintado, com mechas ou comprido. O corte de cabelo deve ser curto, de forma
que ndo cubra as orelhas;
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pela escola — que devera cobrir metade do joelho e que ndo fiquem coladas ao corpo assufl como
piercing, brincos e pulseiras extravagantes ou aderegos de cabelo que ndo sejam de cor cinza, branca, preta
ou azul marinho; cabelo pintado, com mechas ou uso de cortes e penteados exoticos;

n) comparecer a escola acometido de doenga infectocontagiosa, devendo, nesses casos,
apresentar atestado médico comprovando seu total restabelecimento quando do retorno as aulas;

0) comparecer a escola, acompanhado de pessoa estranha, quando ndo for em atividades
festivas, e nesse caso, com a devida autorizagdo do Gestor de Ensino;

p) fazer uso em sala de aula, biblioteca, laboratério de ciéncias, nucleo tecnologico
educacional e outros espagos de estudos, de telefones celulares, walkmans, disk Mans, Ipods, MP3, MP4,
fones de ouvido e/ou Bluetooth, games boy, agendas eletrénicas, maquinas fotograficas, tablets ou outro
aparelho que porventura venha desviar a sua atencgdo, salvo com autoriza¢do da escola e para fins
pedagogicos;

q) lanchar em sala de aula e nos demais espagos da escola destinados ao
desenvolvimento do aprendizado;

r) trazer objetos de valor para a escola, pois esta ndo se responsabiliza pelo extravio
desses materiais.

Paragrafo tnico — O discente com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento, altas
habilidades/superdotagdo e transtornos funcionais especificos tem os mesmos direitos, deveres e vedagdes,
devendo o Orientador Educacional e/ou o Coordenador de Ensino comunicar ao Gestor de Ensino toda e
qualquer situagdo atipica que necessite de um procedimento diferenciado, considerando as especificidades
e capacidades cognitivas e intelectuais de cada aluno.

Artigo 39 — A sangdo disciplinar acarretara aos alunos as seguintes penalidades:
I — Adverténcia verbal,;
II — Repreensdo escrita, dando ciéncia aos responsaveis;
I1I — Veto a participag¢@o do aluno em eventos sociais e esportivos ou passeios da escola;
IV — Suspensdo tempordaria de frequéncia a determinadas aulas, com comunicado aos

responsaveis;

V — Suspensdo de, no maximo, 3 (trés) dias de frequentar as aulas, com comunicado por
escrito aos responsaveis, podendo executar atividades avaliativas dentro do espago da escola durante esses
dias, mediante o acompanhamento de um Inspetor e tendo o seu horario de recreio diferenciado e separado
dos demais alunos da turma na qual esta matriculado;

VI — Néo renovagdo de matricula ou desligamento imediato nos casos de falta grave que
possa resultar em dano material, moral ou fisico ao estabelecimento, funcionarios ou membros da
comunidade; e

VII — Transferéncia compulséria, para os casos de ndo adaptagdo a escola, com comunicado
ao responsavel e para sua ciéncia e assinatura.

Paragrafo 1° — As penalidades previstas nos incisos de I a V, deste artigo sdo da competéncia do
Gestor de Ensino, do Coordenador de Ensino e do Orientador Educacional.

Paragrafo 2° — As penalidades previstas nos incisos VI e VII, deste artigo sdo de competéncia do
Diretor Administrativo, por sugestdo do Gestor de Ensino concomitantemente com o Coordenador de
Ensino e o Conselho de Classe, devendo o aluno frequentar as aulas normalmente durante a apuragdo dos
fatos;

Paragrafo 3° — O nimero maximo de nove (9) dias de suspensdo no decorrer do ano letivo, implica
no cancelamento imediato da matricula, exceto quando ocorrer no 3° trimestre.

Paragrafo 4° — O cancelamento da matricula ndo podera ser aplicado nos 3 (trés) ultimos meses do
ano letivo.
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devendo-se observar o que dispde a Lei 8.069/90 - Estatuto da Crianga e Adolescente, sendo anexadas‘ .
copias dos registros ao prontuario do aluno.

Paragrafo 6° — A convocagdo do responsavel para conhecimento da ocorréncia, previamente
registrada, sera realizada pela Equipe Pedagogica. Todas as informagdes prestadas ao responsavel deverao
ser registradas em livro proprio e assinadas pelos presentes.

Paragrafo 7° — O escalonamento das penalidades previstas no caput deste artigo pode ser ignorado
dependendo da gravidade da falta cometida.

CAPITULO V o {%
NORMAS PARA ESCOLHA DO ALUNO DESTAQUE DO TRIMESTRE ‘

Artigo 40 — Trimestralmente, serdo selecionados entre os alunos do 1° ao 9° ano do Ensino
Fundamental aqueles que obtiveram as maiores médias em todas as disciplinas que compdem a grade
curricular. Os nomes desses alunos serdo submetidos ao respectivo Conselho de Classe para que,
mediante a analise do aspecto comportamental, assiduidade e boa apresentagio pessoal, sejam feitas as
indicagdes dos Alunos Destaque.

Artigo 41 — Serdo adotados os seguintes critérios para a escolha dos alunos destaque do trimestre:
a) maior média global no trimestre;
b) ser indicado pelo Conselho de Classe;
c) ter bom comportamento; e
d) ser assiduo e ter boa apresentagdo pessoal.

Artigo 42 - Havendo empate entre dois ou mais alunos, serdo adotados os seguintes critérios para o
desempate:
a) maior média na disciplina de Matematica;
b) maior média na disciplina de Lingua Portuguesa; e
¢) menor numero de faltas.

Paragrafo 1° — O aluno destaque de trimestre recebera um Certificado de Mengdo-Honrosa e um
Boéton que podera ser utilizado na camisa do uniforme no trimestre seguinte.

Paragrafo 2° — O resultado da escolha do aluno destaque sera divulgado no site e nas redes sociais
da EACR.

CAPITULO VI
ALUNOS COMANDANTES, SUBCOMANDANTES E ALUNOS GRADUADOS DE TURMA

Artigo 43 — Serdo escolhidos entre os alunos do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental de cada turma
dos turnos matutino e vespertino que tenham se destacado no decorrer do ano letivo, apresentando as
maiores médias finais e conduta exemplar.

Artigo 44 — A composigdo dos cargos de Comandante, Subcomandante e Aluno graduado em cada
turma seguira o previsto em Norma Interna (NORINT) especifica, conforme abaixo descrito:
a) turmas do 6° ano: 3° Sargento Comandante Aluno, Cabo Subcomandante Aluno e
Marinheiro Aluno;
b) turmas do 7° ano: 2° Sargento Comandante Aluno, 3° Sargento Subcomandante
Aluno e Cabo Aluno;
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¢) turmas do 8° ano: 1° Sargento Comandante Aluno, 2° Sargento Subcom&ﬁdaﬂ A\ .
Aluno e 3° Sargento Aluno; e “ORODN

d) turmas do 9° ano: Suboficial Comandante Aluno, 1° Sargento Subcomandante
Aluno e 2° Sargento Aluno.

Paragrafo Unico — Os cargos previstos neste Artigo serdo exercidos no ano letivo subsequente ao
da avaliagdo.

Artigo 45 — Serdo adotados os seguintes critérios para a sele¢do dos alunos graduados no decorrer
do ano letivo em suas respectivas turmas:
a) maior média ao final do ano letivo;
b) ser indicado pelos membros do Conselho de Classe;
c) ter apresentado bom comportamento no decorrer do ano letivo; e
d) ter sido assiduo e ter boa apresentagdo pessoal.

Artigo 46 — No caso de empate entre dois ou mais alunos, serdo utilizados os seguintes critérios
para o desempate:
a) maior média final na disciplina de Matematica;
b) maior média final na disciplina de Lingua Portuguesa; e
¢) menor numero de faltas no decorrer do ano letivo, independendo de estarem ou ndo
justificadas.

Artigo 47 — O aluno perdera a graduagdo no decorrer do ano letivo quando:
a) passar afastado da EACR por um periodo superior a trés (3) meses, independente

do motivo;

b) obtiver em qualquer disciplina da sua grade curricular, média trimestral inferior a
6,0 (seis); e -

c) apresentar conduta ndo compativel com as normas estabelecidas neste Regimento
Escolar.

Artigo 48 — As atribui¢des dos alunos graduados em cada turma, além daquelas inerentes a sua
fung¢do de aluno devidamente matriculado na EACR, serdo:

a) cooperar com o professor em sala de aula e durante as aulas de Educagdo Fisica
quando necessario;

b) auxiliar o professor da turma por ocasido da formatura no gindsio para o cerimonial
do canto do Hino e hasteamento da Bandeira Nacional ou de qualquer outra ceriménia na qual a turma
esteja participando;

¢) comunicar a8 Coordenagdo e/ou Gestdo de Ensino qualquer fato relacionado a
conservagdo das instalagdes da escola;

d) solicitar aos colegas de turma que se levantem por ocasido da entrada do professor,
coordenador, gestor ou visitante;

e) primar pela irrepreensivel conduta disciplinar e pratica de virtudes que o tornem
referéncia para os demais alunos, seja no dmbito interno quanto externo a escola;

f) retransmitir informagdes gerais aos demais colegas de turma, zelando pelo seu
cumprimento no que for de sua responsabilidade;

g) quando for solicitado pelo professor, alerta-lo sobre a aproximagdo do término da
aula;

h) manter a disciplina em sala de aula ou em qualquer outro ambiente da escola, na
auséncia do professor;

i) conduzir, juntamente com o professor ou auxiliar de classe, a turma em forma e de
maneira ordeira nos deslocamentos para o Ginasio, Nucleo de Tecnologia Educacional, Biblioteca,
Laboratérios de Ciéncias ou de Desenvolvimento da Inteligéncia ou outro local dentro do espago interno;
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final de cada aula; e

1) entregar diariamente aos Inspetores, ao término das aulas, todo e qualquer material
esquecido pelos colegas em sala.

Artigo 49 — Sio direitos dos alunos graduados em cada turma, além daqueles preconizados no

Art. 36 deste Regimento Escolar: ‘

a) uso de insignias correspondente a sua graduagdo nos uniformes utilizados pela
escola conforme estabelecido em Norma Interna (NORINT) especifica;

b) precedéncia sobre os demais alunos, tais como formar em destaque por ocasido de
solenidades, formaturas e representagdes nas quais a turma esteja participando; e

¢) colaborar, voluntariamente e com o consentimento por escrito do responsavel,
como monitor em disciplinas para as quais for convocado pelo professor titular, desde que tenha média
superior a oito virgula cinco (8,5) na disciplina considerada.

TITULO 111

ORGANIZACAO DIDATICA PEDAGOGICA /4,?

CAPITULO I
DA ESTRUTURA CURRICULAR

Artigo 50 — A grade curricular da instituigdo fundamenta-se na Base Nacional Comum Curricular
(BNCC) e sera complementada por uma parte diversificada, a qual pode ser selecionada em uma ou mais
areas, reagrupadas e organizadas com critérios que satisfagam as caracteristicas regionais e locais da
sociedade, da cultura, da economia e das necessidades de seu publico-alvo.

Paragrafo 1° — Na construgdo e elaboragdo do curriculo serdo observados:
I — principios pedagogicos estabelecidos legalmente;

Il — competéncias, habilidades, procedimentos e aprendizagem significativa;

[1I — formas variadas de avaliagdo;

IV — difusdo dos valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e deveres dos
cidaddos, de respeito ao bem comum e a ordem democratica; e

V — adequagdo das necessidades educacionais da sociedade atendida pela escola as

condigdes reais do estabelecimento, a faixa etaria dos discentes e as suas especificidades e interesses.

Paragrafo 2° — O curriculo ¢ fundamentado na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional
(LDB), nas Diretrizes Curriculares Nacionais e demais normas vigentes, sujeito a avaliagdo e reorganizagao
por parte da Unidades Escolar.

Paragrafo 3° — Os conteudos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena serdo
ministrados no ambito de todo o curriculo escolar como temas transversais, em especial nas areas de Arte,
Literatura e Historia Brasileira.

Paragrafo 4° — Também serdo trabalhados, tanto dentro da grade curricular quanto na condigdo de
atividades extraclasse e temas transversais, os contetidos relacionados a Preven¢@o do Uso de Drogas (Lei
n° 8.069/1990, Art. 53-A), Educagdo para o Transito (Lei n® 9.503/1997, Art. 76), Prevengdo ao Bullying
(Lein® 13.815/2015), Primeiros Socorros (Lei n® 13.722/2018) e Prevengdo da Violéncia Doméstica contra
a Crianga e Adolescentes (Lei n® 14.344/2022).
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Artigo 51 — O desenvolvimento do curriculo consta da Proposta Pedagogica, sendo avﬁifaégﬂ._x}/
permanentemente por meio de grupos de estudo, quando poderdo ser revistos os conteudos e/ou~"
metodologias adotadas, definindo assim a politica educacional do estabelecimento.

Artigo 52 — Cabe ao Coordenador de Ensino e aos professores a elaboragéo da Proposta Pedagdgica
e dos Planos de Cursos, distribuindo os contetidos programaticos em atividades e/ou unidades didaticas.

CAPITULO II
DOS NiVEIS E DAS MODALIDADES DE ENSINO et
SECAO 1 V
DA EDUCACAO INFANTIL

Artigo 53 — A Educag¢@o Infantil, primeira etapa da Educa¢do Basica, terd como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga de até cinco (05) anos de idade, complementando a ag¢do da familia e
da comunidade.

Artigo 54 — A Educacdo Infantil, direito da crianga de 0 (zero) a 5 (cinco) anos, € dever da familia,
¢ sera orientada pelos seguintes principios da educagdo em geral, de acordo com o Art. 3° da LDB:
[ — igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;
11 - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte
e o saber;
Il - pluralismo de ideias e de concepgdes pedagdgicas;
IV — respeito a liberdade, aos direitos e aprego a tolerancia;
V — valorizagdo do profissional da educagio escolar;
VI — garantia do padrdo de qualidade; e
VII — valorizagdo da experiéncia extraescolar.

Artigo 55 — A Educagio Infantil tera por objetivo proporcionar condig¢des adequadas para promover
o bem-estar da crianga, seu desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, a
ampliagdo de suas experiéncias, bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento do ser
humano, da natureza e da sociedade.

Paragrafo Unico — Considerando as particularidades do desenvolvimento da crianga de 0 (zero) a 5
(cinco) anos, a Educagdo Infantil cumpre as fungdes indispensaveis e indissociaveis de cuidar e educar;
propiciando, de acordo com a faixa etaria, o desenvolvimento da pratica pedagdgica como oportunidades
para a apropria¢do de conhecimentos, habitos e valores construidos socialmente.

Artigo 56 — Com a finalidade de se obter o atendimento adequado as diferentes necessidades da
crianga, a Educacgdo Infantil na EACR esta organizada conforme as faixas etarias abaixo:
1 — Creche I11I: de dois (2) anos a dois (2) anos e onze (11) meses;
I1 — Creche IV: de trés (3) anos a trés (3) anos e onze (11) meses;
IIT — Pré-Escolar I: de quatro (4) anos até quatro (4) anos e onze (11) meses; e
IV — Pré-Escolar I1: de cinco (5) anos até cinco (5) anos e onze (11) meses.

Paragrafo 1° — Fica estabelecido que as idades consideradas nos incisos I, 11, III e IV deste Artigo
deverdo ser completadas até 31 de margo do ano da matricula.

Paragrafo 2° — Fica estabelecido que todos os alunos, a partir do dia em que completarem quatro
(4) anos de idade, deverdo efetuar matricula no Pré-Escolar I, conforme a legislagdo vigente.
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deste artigo podera ser matriculado em outra classe, caso a equipe técnico-pedagogica da EACR reconhega,
apos periodo de observagdo no ambiente escolar e avaliagdo escrita do Servigo de Orientagdo Pedagogica
e Educacional, ter a crianga condigdes cognitivas, psicomotoras ¢ afetivas para cursar aquela classe.

Paragrafo 4° — O relatério do Servigo de Orientagdo Pedagogica referido no paragrafo anterior
passara a fazer parte da vida escolar do aluno.

Artigo 57 — A matricula e a organizagdo nas etapas de Educagao Infantil se dardo de acordo com
as seguintes regras:
I — carga horaria minima anual de oitocentas (800) horas, distribuidas por um minimo
de duzentos (200) dias de trabalho educacional;
11 — atendimento a crianga de, no minimo, quatro (4) horas didrias para o turno parcial
e de sete (7) horas para a jornada integral;
111 — controle de frequéncia para as turmas de Pré-Escolar I e Il de no minimo sessenta
(60) por cento do total de horas;
IV — elaboragdo de relatorio que permita atestar os processos de desenvolvimento e
aprendizagem da crianga; e
V — avalia¢do mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento da crianga,
sem objelivo de promogdo, mesmo que para o acesso ao Ensino Fundamental, ndo sendo permitida a
utilizagdo de testes e provas.

Paragrafo Unico — Fica garantido a crianga de seis (6) anos de idade o direito de ingresso no Ensino
Fundamental, com base na legislagdo vigente.

Artigo 58 — As salas de aula reservadas a Educagdo Infantil- deverdo ter area minima de 1 (um) metro
quadrado reservada para cada aluno, sendo permitida a ocupa¢do maxima correspondente a 80 (oitenta) por
cento da area fisica.

Artigo 59 — Os parametros adotados para a Educagdo Infantil sdo os recomendados na Deliberagdo
n° 01, de 14 de junho de 2014, da Secretaria Municipal de Educag¢ado de Sao Pedro da Aldeia, com a seguinte
relagdo professor/aluno:

a) Creche IIl e 1V: até 20 alunos / 01 professor / 02 ajudantes; e
b) Pré-Escolar I e II: até 20 alunos / 01 professor / 01 ajudante.

Paragrafo Unico — O ntiimero de alunos por turma especificado nas alineas a) e b) deste Artigo ser4
reduzido em caso de atendimento educacional especializado a alunos com deficiéncias e/ou problemas de
desenvolvimento de todos os niveis e tipos na proporgdo de um (1) para cada dez (10) alunos.

Artigo 60 — A formacdo exigida na EACR para o Auxiliar de Classe (Ajudante) ¢ de, no minimo, o
Ensino Médio na modalidade Formagéo de Professores e/ou cursando Pedagogia.

Artigo 61 — Os curriculos desenvolvidos na estrutura curricular da Educagdo Infantil sdo
organizados exclusivamente por atividades, utilizando metodologias que visam a atender os processos
mentais caracteristicos dessa faixa etaria, bem como o desenvolvimento harmonioso da crianga nos seus
aspectos biopsicossociais, desenvolvendo-se conforme a Matriz Curricular constante do Anexo II.

Artigo 62 — O curriculo da Educagdo Infantil organiza-se, exclusivamente, por Campos de
Experiéncias de acordo com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), que incluem praticas sociais e
culturais de uma comunidade e as multiplas linguagens simboélicas que nelas estdo presentes,
desenvolvendo-se conforme Matriz Curricular constante do Anexo II.

-21-




Artigo 63 — Sdo objetivos da Educagdo Infantil:

a) proporcionar condi¢des adequadas para promover o bem-estar da crlanqa st

desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, a ampliagdo de suas experiéncias,
bem como estimular seu interesse pelo processo do conhecimento do ser humano, da natureza e da
sociedade;

b) observar e explorar o ambiente com curiosidade, percebendo-se cada vez mais como
integrante, independente e agente transformador do meio ambiente, valorizando atitudes que contribuam
para sua conservagao;

¢) propiciar o desenvolvimento motor da crianga, através de atividades de coordenagao;

d) favorecer e motivar o autoconhecimento da crianga, bem como seu conhecimento
sobre relagdes interpessoais, por meio de atividades que desenvolvam atitudes de autoconfianga, afeto,
aceitagdo, cooperacdo, urbanidade e responsabilidade;

e) desenvolver a noc¢do de ordem;

f) estimular o enriquecimento do sistema linguistico por meio de atividades, tais como
estorias, teatros de fantoches e brincadeiras que imitam papéis da vida comunitaria;

g) desenvolver a percep¢do através de estimulagdo da atengdo visual, auditiva e tatil;

h) estimular capacidade e faculdades criativas e criticas, para que o aluno possa se
expressar livre e espontaneamente;

i) brincar, expressando emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades; e

j) instrumentalizar o aluno para o ingresso ajustado no Ensino Fundamental,
introduzindo técnicas da leitura e da escrita.

Paragrafo Unico — Na Educagdo Infantil a avaliagdo far-se-a mediante acompanhamento e registro
no Relatério de Observagdo do Desenvolvimento do aluno, tomando como referéncia os objetivos
estabelecidos para essa etapa da educacdo, sendo vetada a atribui¢do de notas, bem como a retengdo da
crianga em qualquer fase, periodo ou ano da Educag¢do Infantil, mesmo para o acesso ao Ensino
Fundamental. O Relatorio de Observag¢do e Desenvolvimento do aluno da Educacgdo Infantil constitui o
Anexo V deste Regimento Escolar.

SECAO I

DA EDUCACAO INFANTIL INTEGRAL

Artigo 64 — O Horario integral ampliado € proporcionado ao aluno que permanece no
estabelecimento além do horario do grupo/turma em que esta matriculado.

Artigo 65 — As agdes educativas previstas nas atividades tém como objetivo promover o bem-estar
da crianga, a ampliagdo de suas experiéncias e o estimulo de seu interesse pelo processo de construgdo do
conhecimento de si, de valores da natureza, da sociedade e suas relagdes.

Artigo 66 — No horéario integral/ampliado poderdo ser realizadas atividades com professores
especializados, tais como: professor de Artes, Misica, Recreagdo, Informatica e outros.

Artigo 67 — Para o tempo integral sdo previstas as seguintes atividades:

a) Permanentes: cuidados com o corpo, alimentagdo, higiene pessoal (banho, escovagido de dentes)
e hora do descanso;

b) Eventuais: brincadeiras no espago interno e externo, roda de leitura, roda de conversa, ateliés ou
oficinas de desenho, pintura, modelagem, recorte e colagem; e

¢) Diversificadas: musica, dramatizagdo, culinaria, jardinagem, informatica, jogos pedagdgicos e
recreativos.
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calendérios anuais e planejamentos pedagdgicos com a descrigdo das atividades que serdo desenvolvidas,
mencionando os espagos fisicos, os profissionais responsaveis pela dinamizacdo das atividades, local e
horarios.

SECAO 111

DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 69 — O Ensino Fundamental obrigatorio com duragéo de 9 (nove) anos destina-se a formagao
da crianca a partir dos 6 (seis) anos e do adolescente e varia de conteudos e métodos para garantir o direito
de aprendizagem do aluno.

Artigo 70 — Os curriculos entendidos como conjunto de situagdes e experiéncias propiciadas aos
alunos, tendo em vista os objetivos educacionais, sdo planejados cooperativamente pelo Coordenador de
Ensino, Orientador Educacional e Gestor de Ensino, com a participa¢do do corpo docente.

Artigo 71 — Os curriculos do Ensino Fundamental sdo elaborados de forma a desenvolver processos
de ensino voltados para as relagdes com a comunidade local, regional e planetdria, visando a sua interagdo
com a vida cidadi, de modo a levar os alunos a:

a) compreender a cidadania como participagao social e politica, assim como o exercicio
dos direitos e deveres politicos, civil e social, adotando no dia a dia atitudes de solidariedade, cooperagdo e
justiga, respeitando o outro e exigindo para si 0 mesmo respeito;

b) conhecer caracteristicas fundamentais do Brasil nas dimensoes sociais, materiais e
culturais como meio para construir progressivamente a nog¢do de identidade nacional e pessoal e o
sentimento de pertencimento ao pais;

¢) desenvolver a capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno dominio
da leitura, da escrita e do calculo;

d) conhecer e valorizar a pluralidade do patrimoénio sociocultural brasileiro, bem como
aspectos socioculturais de outros povos e nagdes, posicionando-se contra qualquer discriminagdo baseada
em diferengas culturais, de classe social, de crengas, de sexo, de etnia ou de outras caracteristicas individuais
e sociais;

e) perceber-se integrante, dependente e agente transformador do ambiente,
identificando seus elementos e a interagdo entre eles, contribuindo ativamente para melhora-lo;

f) desenvolver o conhecimento ajustado de si mesmo e o sentimento de confianga em
suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, de inter-relagdo pessoal e de inser¢do social, para agir com
perseveranga na busca de conhecimento e no exercicio da cidadania;

g) conhecer o préprio corpo e dele cuidar, valorizando e adotando habitos saudaveis
como um dos aspectos basicos da qualidade de vida e agindo com responsabilidade em relagdo a sua saude
e a saude coletiva;

h) utilizar diferentes linguagens — verbal, musical, matematica, grafica, plastica e
corporal — como meio para produzir, expressar e comunicar suas ideias, interpretar e usufruir das produgdes
culturais, em contextos publicos e privados, atendendo as diferentes intengdes e situa¢des de comunicagao;

1) saber utilizar diferentes fontes de informagéo e recursos tecnologicos para adquirir e
construir conhecimentos;

Jj) questionar a realidade, formulando problemas e tratando de resolvé-los utilizando
para isso o pensamento logico, a criatividade, a intui¢@o e a capacidade de analise critica;

k) compreender que a saide é um direito de todos e uma dimensdo essencial do
crescimento e desenvolvimento do ser humano;

1) compreender a importancia do fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e da tolerancia reciproca em que se assenta a vida social;

m) compreender a desigualdade social como um problema de todos e como uma
realidade passivel de mudangas;
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n) respeitar a diversidade de valores, crengas e comportamentos existentes e f‘el'a)':'tives,

a sexualidade, desde que seja garantida a dignidade do ser humano; e
0) desenvolver as habilidades e competéncias previstas na Base Nacional Comum
Curricular, em cada série, em consonancia com a LDB.

Artigo 72 — A organizagio curricular do Ensino Fundamental ¢ desenvolvida sob a forma de areas
de conhecimentos em conformidade com a Base Nacional Comum Curricular e a Parte Diversificada,
organicamente integrada por meio da interdisciplinaridade e da contextualizagdo. A Matriz Curricular do
Ensino Fundamental constitui os Anexos III e IV deste Regimento.

SECAO 1V
DA EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA

Artigo 73. Como modalidade da Educagdo Basica, a Educagdo Especial tem como objetivo
assegurar o atendimento ao discente com Deficiéncia, Transtornos Globais do Desenvolvimento (em todos
0s seus aspectos e niveis) e Altas Habilidades/Superdotag¢do, favorecendo o desenvolvimento de
competéncias, atitudes e habilidades necessarias ao pleno exercicio da cidadania. Para esse fim, devera:

I — prover gradativamente o Atendimento Educacional Especializado (AEE) com os
recursos de acessibilidade e pedagogicos a formagdo dos discentes no ensino regular;
I — garantir a transversalidade das agdes da educagdo especial no ensino regular;
III — fomentar o desenvolvimento de recursos didaticos e pedagogicos que minimizem as
barreiras no processo de ensino e aprendizagem;
IV — incluir na Proposta Curricular temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos
respectivos campos de conhecimento;
V — possibilitar o acesso do discente com deficiéncia, em igualdade de condigdes, a jogos
¢ a atividades recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar;
VI — oferecer acessibilidade para todos os discentes, trabalhadores da educagdo e demais
integrantes da comunidade escolar as edificagdes, aos ambientes e as atividades concernentes a
todas as modalidades, etapas e niveis de ensino;
VII — promover a participag¢do dos discentes com deficiéncia e de suas familias nas diversas
instancias de atuagdo da comunidade escolar;
VIII — atender as caracteristicas dos discentes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso
ao curriculo em condigdes de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia.

Artigo 74 — Os responsaveis pelo discente com deficiéncias, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotagdo e transtornos funcionais especificos deverao:

I — solicitar e manter atualizados pareceres, relatorios e laudos dos profissionais de satde
que acompanham o discente, bem como receituarios médicos caso faga uso de medicacdo
controlada.

II — manter atualizado seus contatos, (telefone fixo e celular, e-mail, enderego, etc.), bem
como de familiares proximos, para casos de emergéncia.

Artigo 75 — A Unidade Escolar deve manter arquivo com a documentagdo que comprove a
necessidade de emissdo da certificagdo especial, incluindo o relatério individual trimestral (ano de
escolaridade), protocolos de adaptagdes curriculares, Plano Educacional Individualizado (PEI) do discente,
entre outros, para a garantia da regularidade da vida escolar do discente e controle pelo sistema de ensino.

Artigo 76 — Devem ser aplicadas ao discente com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento, altas habilidades/superdotagdo e transtornos funcionais especificos as normas
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disciplinares deste Regimento sempre que forem necessarias, observando as suas capacidades cognitivas/e\.
intelectuais, bem como o processo educativo fundamental para o seu desenvolvimento.

Artigo 77 — A permanéncia do discente da Educagdo Especial na escola serd de, no minimo, 4
(quatro) horas/aula diarias, conforme legislagdo em vigor, podendo, em casos especificos, ocorrer a
avaliagdo da Equipe Pedagdgica para flexibilizagdo do horario escolar do discente, mediante prévia
solicitagdo e comprovagdo dessa necessidade. ‘

CAPITULO 111
DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO

Artigo 78 — O Projeto Politico Pedagégico (PPP) compreende um processo participativo de decisdes
com construgdo coletiva legalmente embasada e articulada com o Regimento Escolar, o Estatuto da Crianga
e do Adolescente, a Base Nacional Comum Curricular, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
e com a Constituigdo Federal do Brasil.

Artigo 79 — O PPP deve expressar a identidade da escola, sendo um instrumento de intengdes da
a¢do educativa, construida por meio de ato deliberativo dos envolvidos e resultante do debate e da reflexao.

Artigo 80 — Constitui tarefa comum de responsabilidade da equipe Técnico-Pedagogica e demais
membros da comunidade escolar.

Artigo 81 — O Projeto Politico Pedagogico da EACR surge da reflexdo coletiva sobre os principios
basicos que fundamentam as definigdes:

I — das finalidades da escola (embasamento filosofico € metodologico);
Il — da estrutura organizacional (fins e objetivos a serem alcang¢ados, discriminados por
modalidades de atendimento);
III — das relagdes de trabalho;
IV — da relagdo aluno/professor;
V — dos processos de decisdo avaliativa;
VI — da organizagdo do tempo e espago escolar;
VII - da organizagio dos alunos (turmas);
VIIT — dos conteudos curriculares;
IX — dos procedimentos didaticos; e
X — das caracteristicas da populagio a ser atendida e da comunidade na qual esta inserida.

Artigo 82 — Sdo objetivos do Projeto Politico Pedagogico da EACR:

I — desenvolver no aluno a consciéncia de seus deveres e direitos, tornando-o agente

transformador para atuagdo numa sociedade democratica;

I1 — envolver o aluno no processo ensino-aprendizagem, tornando-o agente da construgéo e
condugdo do saber;

I — atribuir sentido pratico aos saberes escolares para que o aluno seja capaz de
compreendé-los e domina-los;

IV — considerar competéncia como unidade e ponto de convergéncia entre conhecimentos,
habilidades e valores;

V — inserir o aluno como membro da sociedade na qual ele exercite os valores de liberdade,
justiga e dignidade, contribuindo para que a sociedade conceba a participagdo como alicerce da
pratica democratica, igualitaria e sem qualquer discriminagao;

0% .



processo hlStOI'lCO e de participagdo comunitaria;
VII — proporcionar ao educando uma formagdo integral de acordo com suas potencialidades,
como elemento de autorrealizagdo, preparagdo para o trabalho e a formagdo basica como cidadao,
mediante o exercicio efetivo dessa condigdo, numa perspectiva de aprendizagem constante; e
VIII — desenvolver atitude civica e patriota, objetivando despertar o respeito ao pals e a busca
pelo moral e ético.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO I
DO CALENDARIO ESCOLAR

Artigo 83 — O calendario escolar tem por finalidade prever os dias letivos destinados a realizagdo
das atividades curriculares do estabelecimento e € estruturado de acordo com a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico — Nele, também, estdo previstos o periodo de férias de docentes e discentes, de
recesso, de planejamento e aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais de educagdo, as
datas destinadas as reunides de Conselho de Classe e as comemoragdes civicas.

Artigo 84 — No periodo de recesso o professor pode ser convocado a participar de cursos de
Formagdo Continuada, reunides de planejamento, ministrar aulas de recuperagdo e reunides especiais de
Conselho de Classe para resolver situagdes inerentes ao processo educativo.

Paragrafo Unico — O recesso consecutivo ou antecedente a um feriado pode ser usado para reunides
previamente marcadas, conforme necessidade do Gestor de Ensino.

Artigo 85 — O Calendario Escolar, independente do ano civil, é composto de no minimo 200
(duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas anuais de efetivo trabalho escolar, divididos em trés
trimestres, conforme legislagdo em vigor (Lei n® 9.394, de 20 DEZ 1996).

Artigo 86 — A EACR pode mudar o calendario escolar se houver necessidade, desde que ndo altere
o que preceitua o Artigo 85 do presente Regimento.

CAPITULOII
DOS ENCARGOS ESCOLARES

Artigo 87 — As anuidades escolares, divididas em mensalidades, sdo cobradas de acordo com as
normas fixadas na legislagdo vigente.

Artigo 88 — Os pagamentos das mensalidades devem ser efetuados até a data ajustada no Contrato
de Prestagdo de Servigos firmado anualmente entre a Entidade Mantenedora da EACR e o responsavel pelo
aluno, estando, nos casos de atraso, sujeitos ao acréscimo de juros e multa conforme a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico — No referido contrato sdo também definidos os servigos passiveis de cobranga de

taxas especiais, tais como 2* via de documentos, agenda escolar e 2* via de Certificado de Conclusio do
Ensino Fundamental.
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CAPITULO 111
ORGANIZAGAO DA VIDA ESCOLAR
SECAO 1
DA MATRICULA

Artigo 89 — A matricula € o ato formal que vincula o educando a EACR, conferindo-lhe a condi¢ao
de aluno. As normas e os periodos relativos a matricula sdo definidos pela escola e comunicados com
antecedéncia aos interessados.

Paragrafo 1° — o ato da matricula implica para o responsavel a aceitagdo do presente Regimento
Escolar e do Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais com a entidade Mantenedora e estabelece
dois vinculos:

- Escolar; e
- Econémico-financeiro com a Mantenedora.

Paragrafo 2° — ndo hé renovagdo automatica de matricula, devendo o responsavel requerer dentro
do prazo determinado pela EACR, conforme previsto em Edital; e

Paragrafo 3° — a matricula pode ser requerida em qualquer época do ano e concedida pela escola se
houver disponibilidade de vaga, exceto nos ultimos trés meses do ano letivo.

Artigo 90 — A matricula na Educagdo Infantil ¢ feita de acordo com as seguintes faixas etdrias:
Creche III — de 2 (dois) anos a 2 (dois) anos e 11 (onze) meses;
Creche IV — de 3 (trés) anos a 3 (trés) anos e 1 (onze) meses;
Pré-Escolar [ — de 4 (quatro) anos a 4 (quatro) anos e 11 (onze) meses; e
Pré-Escolar Il — de 5 (cinco) anos a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses.

Paragrafo 1° — As idades consideradas nos Incisos deste Artigo devem ser completadas até 31 de
margo do ano da matricula.

Paragrafo 2° — O Relatdrio de Observagdo do Desenvolvimento do Aluno (Anexo V) elaborado pelo
professor e referendado pela Equipe Técnico-Pedagodgica passa a fazer parte da vida escolar do aluno.

Artigo 91 — A matricula no Ensino Fundamental em regime anual estruturado em 9 (nove) anos

segue 0s seguintes critérios:

a) atendimento do 1° ao 5° ano — 1° segmento do Ensino Fundamental;

b) atendimento do 6° ao 9° ano — 2° segmento do Ensino Fundamental;

¢) para a matricula no 1° ano, sera exigida a idade minima de 6 (seis) anos, que deve
ser completada até 31 de margo do ano de sua efetivagdo (Lei Estadual n® 5.488/2009); e

d) excepcionalmente, o aluno com idade inferior ao valor definido na alinea anterior,
pode ser matriculado no Ensino Fundamental, caso a equipe Técnico-Pedagdgica reconhega, apos periodo
de observagdo no ambiente escolar, o grau de maturidade apresentado pelo aluno e relato das condig¢des
cognitivas, afetivas e psicomotoras.

Artigo 92 — O quantitativo maximo de alunos do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental em sala de
aula deve respeitar o minimo de 1 (um) metro quadrado reservado a cada aluno.

Artigo 93 — Para a efetivagdo da matricula sdo necessarios os seguintes documentos:
a) copia da certiddo de nascimento;
b) uma foto 3x4;
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c¢) copia da carteira de vacinagdo; \Jow’ '\ P

d) copia do CPF; N AL

e) original ou copia autenticada do Historico Escolar. Caso o Histérico ndo tenha sido
disponibilizado, devera ser apresentada, em carater provisdrio, uma declaragdo escolar (de frequéncia ou
aprovagdo) expedida no maximo 30 dias antes da apresentagdo a EACR;

f) declaragdo de quitagdo das mensalidades, da unidade de ensino anterior;

g) copia do contracheque ou outro comprovante de rendimentos; ‘ 3 2

h) tipagem sanguinea;

i) atestado médico para Educagio Fisica;

i) exame oftalmologico; e

1) laudos atualizados de especialistas dos alunos com necessidades especiais ou que
fazem acompanhamento médico/terapéutico.

Paragrafo 1° — A auséncia do Historico Escolar ndo impede a frequéncia do aluno, entretanto este
s0 sera considerado apto a cursar a série seguinte apos apresentac¢do do referido documento.

Paragrafo 2° — A matricula so sera efetivada com a apresentagdo de todos os documentos exigidos
neste Regimento.

Paragrafo 3° — No caso de absoluta impossibilidade de apresentagdo de Historico Escolar, € facultada
a escola a utilizagdo do recurso legal da reclassificagdo, de acordo com o § 1°, Art. 23 da LDB.

Artigo 94 — A matricula pode ser cancelada:

a) em qualquer época do ano letivo por iniciativa do responsavel, procurando respeitar
os términos dos trimestres para que o aluno ndo seja prejudicado;

b) por iniciativa do Gestor de Ensino nos casos de comprovada inadaptagdo do aluno
as normas contidas no Regime Escolar, recebendo, neste caso, os devidos documentos que facultam
transferéncia para outro estabelecimento de ensino, ndo podendo ocorrer nos trés tltimos meses do ano
letivo;

¢) quando o aluno apresentar constante desvio de conduta ou conduta grave, quando for
punido com duas ou mais suspensdes durante o ano letivo ou quando for reprovado por rendimento escolar
insuficiente; e

d) quando se tratar de aluno especial que ndo esteja sendo assistido ou em tratamento
com profissional qualificado.

Paragrafo unico — sdo considerados desvios de condutas os atos de indisciplina escolar
previstos no Artigo 39 deste Regimento e/ou no Projeto Politico Pedagogico.

Artigo 95 — A matricula pode ser:
a) inicial;
b) renovada; e
¢) por transferéncia.

Artigo 96 — A matricula é inicial quando se da em qualquer série, etapa, periodo ou outra forma de
organizagdo da educagdo basica que possa ser adotada, desde que se trate da primeira matricula na vida do
individuo ou quando o estudante ou seu responsavel ndo tenha ou ndo possa comprovar escolaridade
anterior conforme previsto no artigo 24, inciso Il da LDB.

Artigo 97 — A matricula renovada € quando o aluno cursou, no mesmo estabelecimento de ensino,
periodo letivo imediatamente anterior ou quando volta a frequentar apos interrupgdo de um ou mais
periodos letivos para prosseguir os estudos interrompidos.

Paragrafo 1° — O aluno que comprovadamente seja portador de necessidades especiais educacionais

sO renovara a matricula apds apresentar laudo atualizado do profissional que o acompanha.
28 -




Paragrafo 2° — A renovagdo de matricula apés interrupgdo de um ou mais periodos letivos j)qdé,s ex) .-
efetuada mediante andlise pedagogica da documentagdo do aluno, quando se verificara a necessidade-de. -

reclassificag@o.

Paragrafo 3° — O aluno que tiver registradas em sua pasta individual transgressdes disciplinares que
comprovem a sua ndo aceitagido das normas estabelecidas neste Regimento Escolar pode ter sua matricula
indeferida. ‘

Artigo 98 — A matricula € por transferéncia quando o aluno procede de outro estabelecimento de
ensino nacional ou de outro pais, devendo apresentar, além dos documentos citados no Artigo 93 do
presente Regimento, Historico Escolar em primeira via, no qual o estabelecimento de origem informa sobre
a sua vida escolar.

Paragrafo 1° — No caso de certificado de instituig¢do estrangeira, o documento precisa ser revalidado
de acordo com as normas vigentes. A revalidagido de estudos de nivel fundamental e médio € feita pelas
Secretarias Estaduais de Educagdo e ndo envolve tramite no Ministério da Educagdo (MEC).

No presente caso, o responsavel pelo aluno devera:

a) providenciar a tradug@o do histdrico escolar e/ou diploma, de preferéncia, por
tradutor publico juramentado ou escola de lingua estrangeira idonea cujo tradutor tenha o Curso de Letras,
com diploma registrado no MEC;

b) estar de posse do historico escolar relativo aos estudos realizados anteriormente
no Brasil, se for o caso; e

c) dirigir-se a Secretaria de Educagdo do Estado onde ira fixar residéncia para
solicitar a equivaléncia.

Paragrafo 2° — Para os certificados emitidos em paises do MERCOSUL existe o Protocolo de
Integragdo Educativa e Reconhecimento de Certificados, Titulos e Estudos de Nivel Fundamental e Médio
Nio-Técnico, assinado em 1994 e em vigor desde 1995. Esse Protocolo proporciona a validagdo dos estudos
de educacdo fundamental e média ndo-técnica, por meio dos certificados expedidos pelas institui¢des
oficialmente reconhecidas na Argentina, Uruguai e Paraguai, nas mesmas condigdes estabelecidas pelo pais
de origem, conforme tabela de equivaléncia encontrada nos sites oficiais do governo federal.

Artigo 99 — Com a finalidade de atender adequadamente as exigéncias de ajustamento curricular, a
transferéncia podera ser efetuada no decorrer do ano letivo, contudo, a sua efetivagdo no ultimo trimestre
dependera da apresentagdo de motivos relevantes, excluidos os casos de rendimento escolar insuficiente.

Paragrafo Unico — Compete ao Gestor de Ensino julgar a relevancia do motivo alegado pelo

interessado.
SECAOII “*’\‘7?

DA COMPLEMENTACAO CURRICULAR

Artigo 100 — A complementagdo curricular ¢ um procedimento pedagégico que tem por finalidade
os ajustamentos curriculares indispensaveis para que o aluno possa seguir com proveito o novo curriculo.

Paragrafo 1° — O processo de complementagdo curricular € feito por meio do Plano de Estudo, de
maneira metodica e progressiva, ficando a sua sistematica a cargo do professor da disciplina e o
acompanhamento pela Coordenagdo de Ensino.

Paragrafo 2° — O processo de complementagdo curricular ocorre sem prejuizo das atividades normais
do ano que o aluno estiver cursando.
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Paragrafo 3° — A complementagdo curricular pode se dar em, no maximo, em 3 (trés) disciplinas da-—""
Base Nacional Comum Curricular.

Paragrafo 4° — Quando se tratar de aluno proveniente do estrangeiro serdo excluidas do computo das
complementagdes curriculares a que se refere o paragrafo anterior as disciplinas Lingua Portuguesa,
Historia e Geografia do Brasil. ‘

Paragrafo 5° — Na complementagdo curricular de alunos procedentes do estrangeiro, fica
estabelecido que:

a) ressalvado o que dispdem Acordos Culturais, ¢ obrigatoria a adaptagdo nas
disciplinas indicadas pela Base Nacional Comum Curricular, sempre que ndo tenham sido estudadas
anteriormente;

b) a exigéncia do conhecimento da Lingua Portuguesa sera feita inicialmente em grau
minimo suficiente para o acompanhamento das atividades pedagogicas, admitindo-se a possibilidade de o
aluno, nos dois primeiros anos de sua permanéncia no Brasil, realizar trabalhos escritos em outra lingua,
quando, para tanto, houver condigdes no estabelecimento; e

¢) em qualquer caso, o certificado de conclusdo de ensino somente serd expedido se
o aluno tiver razoavel aprendizado da Lingua Portuguesa e demonstrar sua familiaridade com os problemas
brasileiros sobre a Historia e a Geografia do Brasil.

SECAO III

DA CLASSIFICACAO

Artigo 101 — O aluno sem comprovante de escolaridade anterior pode ser matriculado no Ensino
Fundamental no ano compativel com seu nivel de desenvolvimento afetivo e cognitivo, mediante avalia¢do
especifica realizada pela equipe técnica do estabelecimento para classificagdo no ano adequado.

Paragrafo 1° — A avaliagdo abrangera os contetidos da Base Nacional Comum Curricular.

Paragrafo 2° — O responsavel pelo aluno deve declarar, por escrito € na forma da lei, a inexisténcia
ou a impossibilidade justificada de comprovar a sua vida escolar anterior.

Artigo 102 — Os instrumentos de avaliagdo aplicados no processo de classifica¢do sdo elaborados
pelo professor designado sob o acompanhamento da equipe pedagogica da EACR.

Artigo 103 — Os resultados obtidos no processo de classificagdo sdo registrados em livro préprio e
em Atas especificas que integrardo a documentagio do aluno.

Paragrafo Unico — Fica vedada a realizagdo de classificagdo para o ingresso no 1° ano do Ensino
Fundamental.

Artigo 104 — O candidato classificado esta apto aos procedimentos de matricula, desde que
obedecidos os requisitos definidos neste Regimento.

SECAO 1V
DA RECLASSIFICACAO

Artigo 105 — O estabelecimento pode reclassificar os candidatos a matricula, inclusive quando se
tratar de transferéncia oriunda de outro estabelecimento de ensino no pais ou no exterior.
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Artigo 106 — A reclassificagdo ¢ uma forma de avaliagdo que tem por objetivo situar o candldato AT 4

ano adequado ao seu nivel de competéncia e, para sua realizagio, levam-se sempre em conta: e
a) estudos realizados com éxito, mesmo que seja reprovado por frequéncia; e
b) a possibilidade de avango ou retrocesso nos anos escolares.

Artigo 107 — Os instrumentos de avallag:ao aplicados no processo de reclassd'lcac;ao sdo elaborados
pelo professor sob o acompanhamento da equipe pedagogica da escola.

Paragrafo 1° — Os resultados obtidos no processo de reclassificagdo sdo registrados em Livro
proprio, em Atas especificas e integrardo a documentagéo do aluno.

Paragrafo 2° — Na avaliagdo de reclassificagdo devem constar os contelidos da Base Nacional
Comum Curricular, distribuidos nas areas de Codigos e Linguagens, de Ciéncia e Tecnologia e de
Sociedade e Cultura.

Artigo 108 — O candidato reclassificado esta apto aos procedimentos de matricula, obedecidos os
requisitos previstos neste Regimento.

SECAO V
DA FREQUENCIA

Artigo 109 — A frequéncia dos alunos € exigida em conformidade com a legislagdo vigente, sendo
registrada nos Diarios de Classe, na Ficha Individual e/ou outra forma de assentamento.

Artigo 110 — A frequéncia escolar do aluno ¢ apurada por meio do registro da assiduidade, visando
a constancia de ritmo e regularidade de convivio diario no processo educativo.

Artigo 111 — Sdo considerados merecedores de tratamento excepcional os alunos portadores de
afecg¢des congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismos ou outras condigdes morbidas, determinantes
de disturbios agudos comprovados mediante atestado médico.

Paragrafo Unico — A esses alunos, como compensagdo da auséncia as aulas, sdo oferecidos
exercicios domiciliares com acompanhamento da escola, sempre que compativeis com o seu estado de
saude e as possibilidades do estabelecimento de ensino.

Artigo 112 — A frequéncia minima exigida para aprovagdo dos alunos do 1° ao 9° ano € de 75%
(setenta e cinco por cento) do total de horas letivas do ano cursado, conforme disposto na Legislagdo
vigente, excetuando-se os casos justificados no Artigo anterior.

Artigo 113 —Caso o aluno seja impedido de frequentar as aulas por motivo de doenga do responsavel
legal, sera necessario o registro em Livro proprio e em Atas especificas que integram a documentagdo do
aluno, acompanhados de documento comprobatoério que justifique o procedimento e suas faltas.

SECAO VI
USO DIARIO DO UNIFORME

Art. 114 — Os alunos da Educagdo Infantil, por meio dos seus pais e/ou responsaveis, assim como
os alunos do Ensino Fundamental, terdo de estar atentos sobre a importincia do uso do uniforme escolar
como elemento de identificagdo e seguranga dos proprios, interna e externamente. A EACR adota a
obrigatoriedade do uniforme para frequentar as aulas nos dois turnos (manha e tarde), conforme clausula
estabelecida no Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais de cada ano letivo.
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Art. 115 — O pai e/ou responsavel estd, portanto, ciente da obrigatoriedade do uso comp]eto do,
uniforme escolar pelo aluno, assumindo inteiramente a responsabilidade por qualquer fato que venhia-a-—
prejudica-lo em decorréncia do descumprimento desta obrigagdo.

Art. 116 — O uniforme da EACR € composto por:
USO DIARIO

Alunos e alunas do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental usam bermuda ou cal¢a comprida de tactel
na cor cinza para os meninos e short-saia ou calga comprida de tactel na cor cinza para as meninas. Blusa
de malha na cor cinza com a logomarca da escola para ambos os sexos. Ténis totalmente preto para os
meninos e meninas, cadargo preto, sendo autorizado o uso da logomarca do fabricante. Meia branca de cano
médio para ambos o0s sexos.

Alunos e alunas da Educagdo Infantil usam bermuda ou short-saia de helanca de cor cinza com a
logomarca do “Carneirinho”, blusa de malha de cor cinza com a logomarca da escola, ténis preto, cadargo
preto e meia branca de cano médio.

Observagdo: Os alunos Graduados do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, deverdo cumprir ao
estabelecido em Norma Interna (NORINT) especifica, no que concerne ao uso das insignias de distingdo
de séries.

EDUCACAO FISICA . \

Alunos e alunas do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental usam bermuda de tactel e blusa de malha,
ambos de cor cinza com a logomarca da escola, ténis preto com cadargo preto e meia branca de cano médio
para ambos 0s sexos,

USO DA FARDA
Alunos e alunas da Educagao Infantil

Nao usam farda. O uniforme correspondente para os alunos deste segmento ¢ o de uso didrio,
complementado, quando for o caso, com o uniforme de inverno.

Alunos e alunas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental

Meninos usam bermuda ou calg¢a comprida do uniforme, cinto preto, ténis preto com cadargo preto
e meia branca de cano médio, camisa cinza de meia manga com a divisa correspondente a turma em que
esta matriculado. Meninas usam calga comprida do uniforme ou saia, obedecendo ao comprimento padrio
exigido pela escola, cinto preto, camisa cinza de meia manga com a divisa correspondente a turma em que
esta matriculada, ténis preto com cadargo preto e meia branca de cano médio.

Alunos e alunas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental

Meninos usam calga comprida do uniforme, cinto preto, sapato preto, meia branca de cano meédio,
camisa cinza de meia manga com a divisa correspondente a turma em que esta matriculado. Meninas usam
calga comprida do uniforme ou saia, obedecendo ao comprimento padrio da saia exigido pela escola, cinto
preto, camisa cinza de meia manga com a divisa correspondente a turma em que estd matriculada, sapato
ou sapatilha de cor preta e meia branca de cano médio.

Observagdes:
a) Os alunos Graduados do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, deverdo cumprir ao
estabelecido em Norma Interna (NORINT), no que concerne ao uso de insignias.
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Nacional que acontecem semanalmente as segundas-feiras. Caso o aluno ndo esteja~
regularmente com os itens especificados na composi¢io deste uniforme, ficara vetada sua
participagdo na cerimdnia.

UNIFORME DE INVERNO
Alunos e alunas do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental

Calg¢a comprida de tactel do uniforme, casaco de frio de tactel ou blusa de malha com manga
comprida de cor cinza com a logomarca da escola, ténis preto com cadargo preto e meia branca para ambos
0S Sex0s.

Observagoes:

a) Os alunos Graduados do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental, deverdo cumprir ao
estabelecido em Norma Interna (NORINT), no que concerne ao uso de insignias.

b) Para as alunas, € facultado o uso de short-saia com meia calga ou legging preta, por baixo.

Alunos e alunas da Educagio Infantil

Casaco ou blusa de malha de manga comprida na cor cinza com a logomarca da escola, calga
comprida de helanca, ténis preto com cadargo preto e meia branca de cano médio.

Observagdes Gerais

a) sera facultado a todos os alunos o uso de outro agasalho nas cores cinza, preta, azul
marinho ou branca por baixo da blusa da escola, assim como também a aquisig¢do de casaco de frio
de tactel para os alunos da Educagdo Infantil;

b) por se tratar de uma institui¢do educacional, o comprimento da saia ou short-saia para as

meninas deve estar na altura dos joelhos.
¢) aos alunos do 6° ao 9° ano ndo sera permitido o uso do ténis quando estiverem usando a
farda escolar; e

d) caso haja algum imprevisto com relagdo ao uso do uniforme quando o aluno vier para a
escola, cabe aos pais e/ou responsaveis informarem o ocorrido por meio de um comunicado a Secretacia ou
anotagdo na agenda escolar.

TITULO V
DO ACOMPANHAMENTO E DESEMPENHO DO ALUNO

CAPITULO I

DO SISTEMA DE AVALIACAO
SECAO I
DO RENDIMENTO ESCOLAR E DA PROMOCAO

Artigo 117 — O sistema de avaliagdo da EACR tem por base os objetivos da proposta curricular, na
qual deve preponderar os aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Artigo 118 — A avaliagdo € feita de forma continua e os objetivos elaborados de forma que o aluno
seja analisado de forma global.
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Artigo 119 — A avaliagdo da aprendizagem atende a trés fungdes: diagndstica, formativa e soma_f;f_)ri J0

Artigo 120 — A avaliagdo do aproveitamento € o resultado da aprecia¢do de provas, trabalhos,
pesquisas, atividades de classe e extraclasse, levando-se em consideragdo também as atitudes individuais,
pontualidade, atividades sociais e assiduidade.

Artigo 121 — Para efeito de avaliagdo da aprendizagem, o Coordenador de Ensino determinaré a
realizagdo de tantas avaliagdes quantas forem necessarias a verificagdo dos objetivos propostos.

Paragrafo Unico — A nota trimestral é o resultado da média aritmética das avaliagdes realizadas no
decorrer do trimestre, a saber:

a) Avaliagdo Escrita — Provas e testes totalizando 100% (cem por cento), a ser agendada pela
escola em calendario préprio;

b) Atividades Diversificadas — Componente obrigatorio do curriculo escolar que permite a
articulagdo, o enriquecimento e a amplia¢do da Base Nacional Comum Curricular. Serdo constituidas de
trabalhos, pesquisas, exercicios, simulados, feiras e semindrios; totalizando 80% (oitenta por cento); e

c¢) Avaliagdo Socioafetiva — Tem por objetivo o estimulo a colaboragdo e responsabilidade,
bem como a construgdo das relagdes do ser humano dentro de uma perspectiva sociocultural. Compreende
a cooperagdo, assiduidade, apresentagdo pessoal, motivagdo, pontualidade, responsabilidade, afinidades
sociocognitivas, zelo pelo patriménio da escola e seu proprio material escolar, comportamento e interagao
com os professores, funciondrios e colegas; totalizando 20% (vinte por cento). A pontuagdo do aluno
referente a avalia¢do socioafetiva, podera ser solicitada pelo responsavel ao final de cada trimestre letivo,
diretamente ao Coordenador de Ensino do segmento em que o alunc esta efetivamente matriculado.

Artigo 122 — O critério adotado para traduzir o grau de aproveitamento dos alunos ¢ a utilizagdo de
notas de 0 (zero) a 10 (dez), podendo conter fragdes, de acordo com o alcance dos objetivos tragados pelo
professor em consondncia com o Coordenador de Ensino a partir do 1° ano do Ensino Fundamental.

Paragrafo 1°— A Média Trimestral (MT) € o resultado da média aritmética das avaliagdes realizadas
no decorrer do trimestre e sera obtida pela seguinte formula:

MT = Avaliacdo Escrita + Atividades Diversificadas + Socioafetiva /J@
2
Paragrafo 2° — A Média Anual (MA) ¢ obtida através da média aritmética dos trimestres letivos,
sendo exigida a média igual ou superior a 6,0 (seis) para aprovagdo em cada um dos componentes
curriculares.

MA = Média 1° Trimestre + Média 2° Trimestre + Média do 3° Trimestre
3
Artigo 123 — E facultado ao aluno uma segunda chamada de verificagdes quando impedido de
comparecer ao estabelecimento, apresentando atestado médico ou por motivo considerado justo, a ser
avaliado pelo Coordenador de Ensino.

Paragrafo Unico — A segunda chamada deve ser requerida pelo responsavel do aluno dentro de 72
(setenta e duas) horas a contar da data em que a atividade tenha sido realizada, sendo a data de sua realizagdo
previamente marcada pela Coordenagdo de Ensino — sempre no contraturno para o Ensino Fundamental 11
— e comunicada, em seguida, ao aluno. A auséncia da avalia¢do de segunda chamada resultara em nota 0
(zero).

Artigo 124 — Ao término do ano letivo, com a conclusdo do periodo de recuperagdo para o aluno
que dela necessitar, a situagdo final € registrada em Atas de Resultados, caracterizando a progressao plena
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do aluno que tenha obtido média minima de 6,0 (seis) em cada um dos componentes cumcularesc :{?enh
no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia apurada na forma prevista neste Reglmenfo i

SECAOII & &?

DA RECUPERACAO

N w
,

Artigo 125 — A recuperagdo do aluno com baixo rendimento escolar ¢ definida de acordo com um
“Programa de Estudos e Atividades Avaliativas e Revisdo Sistematica”, oferecida ao final de cada trimestre.
Tal avaliagdo sera realizada seguindo o calendario de recuperagdo programado pela escola. A nota adquirida
pelo aluno na recuperagdo (REC) sera somada com a média trimestral (MT) e dividida por dois, gerando
assim uma nova MT. Sendo menor ou igual, prevalecera a média anterior.

MT + REC : 2 =nova MT

Artigo 126 — A recuperagdo refere-se aos conteiidos das Avaliagdes Escritas no decorrer do
trimestre, totalizando 100% (cem por cento).

Artigo 127 — O aluno do Ensino Fundamental que obtiver média trimestral igual ou inferior a 6,0
(seis) fard uma avalia¢do de recuperagdo.

Paragrafo 1° - O aluno do 1° ao 9° ano que obtiver, no 3° trimestre, média superior a 6,0 (seis) tera
como opgdo solicitar a recuperagdo paralela referente a este periodo. Sendo menor ou igual, prevalecera a
média anterior.

Paragrafo 2° — Ndo havera segunda chamada para as avaliagdes de recuperagdo. A nota considerada
sera a obtida na prova trimestral, exceto se comprovada a auséncia do aluno por motivo de doenga, mediante
apresentagdo do atestado médico.

Paragrafo 3° — A Recuperagio Final (RF) é a soma da média dos trimestres, dividido por trés.
RF = Soma da Média dos Trimestres : 3

Paragrafo 4° — A Média Final (MF) € o resultado da soma da Média Anual (MA) mais a nota da
Recuperagio Final (RF), dividido por dois.

MF=MA +RF:2

Artigo 128 — O aluno do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental que apds a realizag¢@o da recuperagdo
paralela referente ao 3° trimestre ndo lograr aprovagdo em até 3 (trés) disciplinas, realizard provas de
Recuperagdo Final (RF), com data previamente marcada pela Escola, sendo informado aos pais e/ou
responsaveis do aluno antes da sua realizagdo, os contetidos especificos da(s) disciplina(s). O aluno que,
apos recuperagdo trimestral ao final do ano letivo, ultrapassar este quantitativo de disciplinas, ficara
automaticamente reprovado.

Artigo 129 — O aluno do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental que nio obtiver éxito em uma das
disciplinas na Recuperagdo Final (RF), ficard automaticamente retido no ano cursado, exceto nos casos em
que a analise qualitativa do Conselho de Classe julgue pertinente a sua promogao.

CAPITULO 11
PONTUACAO DOS ALUNOS ATLETAS

Artigo 130 — Os alunos do Ensino Fundamental devidamente matriculados e que sao atletas da
EACR, terdo uma bonificagdo correspondente a um (1) ponto no trimestre em que participarem de
competigdes representando a escola; o qual devera ser diluido em uma ou mais disciplinas da grade
curricular correspondente ao segmento no qual o aluno esta matriculado, ficando a critério da Coordenagao
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do respectivo segmento a distribuigdo desses pontos. Nos casos em que o aluno atleta ja possua notas alas). .
nas disciplinas e que ndo seja possivel diluir 100% dessa pontuagdo, ela ndo ficara acumulada para- o
trimestre seguinte. A referida pontuag@o so sera aplicada quando o aluno atleta estiver participando de
competi¢des de niveis municipal, estadual, nacional ou internacional.

CAPITULO 111 : ' ; §/

DO CONSELHO DE CLASSE

Artigo 131 — O Conselho de Classe tem por finalidade o continuo aperfeigoamento do processo
ensino-aprendizagem no ambito de cada turma, por meio do didlogo e da interagdo de todos os elementos
que compdem o processo educacional. Realiza uma andlise qualitativa do desempenho do aluno, avaliando-
o de maneira global, ndo se restringindo apenas ao resultado expresso pelas médias das avaliagoes e adota
os seguintes critérios de julgamento: histérico da vida escolar, evolugdo apresentada na aprendizagem,
dedicagdo, esfor¢o, dominio de contetidos imprescindiveis para cursar a série seguinte, responsabilidade,
assiduidade e aceitag@o dos limites de comportamento impostos pela escola.

Artigo 132 — O Conselho de Classe € constituido por todos os Professores da turma, Orientador
Educacional, Coordenador de Ensino, Secretario e Gestor de Ensino.

Artigo 133 — No inicio de cada reunido, o Coordenador de Ensino devera apresentar as sugestdes,
dificuldades, opinides e depoimentos das turmas, para serem discutidos durante o Conselho de Classe.

Artigo 134 — Compete ao Conselho de Classe:

a) promover a avaliagdo permanente e global do processo educativo, visando a
consecugdo dos objetivos gerais e especificos da educagio;

b) avaliar as mudangas comportamentais observadas, a participagdo do aluno nas
aulas, as diferencas individuais, a integragdo na familia, na escola, as preferéncias e rejeigdes;

¢) estimular o professor a desenvolver a capacidade de reflexdo critica e continua
autoavaliac¢do de sua filosofia de trabalho e atuagdo, tendo em vista a melhoria na qualidade do seu proprio
trabalho e do processo ensino-aprendizagem;

d) indicar os procedimentos que devam ser adotados para superar as deficiéncias
constatadas, sugerindo metodologias e recursos a serem utilizados nos estudos de recuperagio, de modo
que se realizem os reajustes necessarios;

e) sugerir medidas para melhor produtividade em relagdo & atuagio do professor e da
administra¢do da escola; e

f) analisar falta disciplinar grave cometida pelo aluno que possa resultar no seu
desligamento, avaliando com o senso de educador o beneficio e adequagdo da aplicagio da sangao.

Artigo 135 — A presidéncia do Conselho de Classe ¢ da competéncia do Coordenador de Ensino do
respectivo segmento, junto ao Gestor de Ensino.

Paragrafo 1° — As reunides do Conselho de Classe sdo registradas em Atas e assinadas por todos os
membros presentes.

Paragrafo 2° — Sera realizada, pelo menos, uma reunido pedagodgica por trimestre e uma reunido de
Conselho de Classe ao final de cada trimestre, com a presenga do Secretdrio Escolar, sendo esta dltima a
de apresentagido das médias dos alunos, que servirdo de subsidios para a avaliagdo global destes.

Artigo 136 — Para o pronunciamento final do Conselho de Classe, devem ser considerados
individualmente, entre outros, os seguintes aspectos:
a) o aproveitamento em todos os componentes do curriculo;
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b) a participagdo;

¢) a apresentacdo pessoal;

d) a assiduidade;

e) as diferengas individuais;

f) o acompanhamento familiar;
g) o cumprimento de tarefas;
h) a dedicagdo; e

i) a responsabilidade.

Artigo 137 — A decis@o colegiada do Conselho de Classe prevalece sobre a decisdo singular do
professor.

Artigo 138 — Todos os assuntos tratados no Conselho de Classe sdo de interesse exclusivo daquela
reunido, nio devendo ser comentados em seu ambito externo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 139 — Este Regimento tem a for¢a de Lei em suas determinagdes explicitas.
Paragrafo 1° — Todos os componentes da comunidade escolar obrigam-se a respeita-lo, zelar pelo
seu cumprimento e acatar decisdes daqueles que, exercendo fungdes na escola, estejam incumbidos das

prerrogativas pela for¢a de suas disposigoes.

Paragrafo 2° — E expressamente proibido o uso do aparelho celular particular no horario do
expediente, tanto no que tange a ligagdes quanto ao uso de redes sociais, salvo nas situagdes emergenciais.

Paragrafo 3° — Este Regimento Escolar da EACR estara disponivel na pagina da escola na Internet
(www.eacr.org.br) e por meio fisico na Secretaria.

Artigo 140 — De acordo com clausula estabelecida no Contrato de Prestagdo de Servigos
Educacionais, os pais e/ou responsaveis financeiros se comprometem a adquirir todo o material escolar do
sistema de ensino contratado e de uso individual do aluno, assumindo inteiramente a responsabilidade por
qualquer fato que venha a prejudica-lo em decorréncia do descumprimento desta obrigagio.

Artigo 141 — As comunicagdes entre escola e familia que se refiram a vida escolar do aluno, em
todos os seus aspectos, sdo feitas por meio de anotagdes nas agendas, e-mail, aplicativo WhatsApp
(institucional) e/ou de circulares informativas.

Artigo 142 — As excursdes e aulas-passeio de alunos s6 poderdo ser realizadas quando
acompanhadas por professores, Coordenadores de Ensino, Orientador Educacional ou pelo Gestor de

Ensino.

Paragrafo 1° — O planejamento da excursio ou aulas-passeio deve ser previamente aprovado pela
Coordenagio do Segmento e Gestor de Ensino.

Paragrafo 2° — O aluno s6 participara de excursdo ou aula-passeio com autorizagdo assinada pelo
responsavel.

Paragrafo 3° — Apos aprovagdo do planejamento da excursdo ou aula-passeio, por parte do Gestor
de Ensino, este encaminhara ao Diretor Administrativo para aprovagdo final.
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Artigo 143 — Os casos omissos a este Regimento serdo resolvidos obedecendo as segum %Y

’

instancias: v

a) assuntos pedagogicos, pelo Gestor de Ensino;

b) assuntos administrativos, pelo Diretor Administrativo; e

c) outras situagdes ndo previstas neste Regimento serdo submetidas ao Diretor
Departamental do Abrigo do Marinheiro em Sdo Pedro da Aldeia.

Artigo 144 — As alteragdes de curriculos e de cursos oferecidos pela EACR devem ser encaminhadas
a Secretaria de Estado de Educagdo e/ou ao Conselho Municipal de Educagdo de Sdo Pedro da Aldeia, para
analise e aprovagao.

Artigo 145 — Este Regimento substitui o anterior e entrard em vigor apos o registro no Cartdrio do
2° Oficio de Registro Civel das Pessoas Juridicas de Sdo Pedro da Aldeia, Estado do Rio de Janeiro.

\O
e\C
Sdo Pedro da Aldeia, RJ. Em 26 de junho de 2024. &2

-,

FABIO RICARDO FONSECA DOS SANTOS
Diretor Regional do Abrigo do Marinheiro em Sdo Pedro da Aldeia

Anexos: I) Folha de Avaliagdo de Desempenho do Professor;
I1) Matriz Curricular da Educagdo Infantil;
I11) Matriz Curricular do Ensino Fundamental I;
1V) Matriz Curricular do Ensino Fundamental 1I; e
V) Relatorio de Observagdo do Desenvolvimento do Aluno da Educagdo Infantil.
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ESCOLA ALMIRANTE CARNEIRO RIBEIRO [,
Rua Alfa, 76 - Base Aero Naval — S3o Pedro da Aldeia/R] | ' <
CNP) 72.063.654/0013-09 Tel.: (22) 2621- 2487/4151 |\, {/
Entidade Mantenedora: Abrigo do Marinheiro N
Autorizacdo de funcionamento: Portaria E/COIE.E n2 1043 de 22/03/2000
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ANEXO 1 —.:_——C_‘Q

FOLHA DE AVALIACAO DE %MPENHO DE PRORES§OR(A)

Nome do Professor(a): é’ ‘éz
Disciplina/Turma: é S d %

Periodo da avaliagdo: a

Avaliador: % Qj

O desempenho do(a) professor(a), sera avaliado numa escala de 0 a 10 pontos,
observando os seguintes aspectos:

ASPECTOS AVALIADOS NOTA
Interagdo com a comunidade escolar.
Envolvimento com as atividades pedagdgicas da escola.
Planejamento das atividades pedagodgicas. _
Capacidade de inovagdo na execugdo de suas atividades docentes.
Dominio dos conteudos da disciplina/atividade em que atua.
Competéncia didatico-pedagogica (dominio de turma, relacionamento
com os alunos, uso adequado de técnicas, recursos didaticos,
atendimento aos responsaveis junto a coordenagio).
Etica no trato de questdes individuais e coletivas.
Apresentagdo pessoal.
Pontualidade/Assiduidade.
0. Cumprimento das obrigagdes pedagogico-administrativas inerentes ao

cargo.

1 1. Participacdo em palestras/cursos e eventos.
MEDIA (SOMATORIO DAS NOTAS DIVIDIDO POR 11)

- EM BRANCO
EM BRANCO

estor de Ensino

S| | | (B =
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Anexo ll

Matriz Curricular

Educacao Infantil
Areas do Componentes Horas-aula
Conhecimento Curriculares 1° 2° 3° 4° 5°
& Lings 7 7 7 7 7
portuguesa
.
= . Lingua Inglesa 1 1 1 1 1
g Linguagens
o Arte 1 1 1 1 1
s =
s ' ‘Educagao ) 1 1 1 1 1
g Fisica/Recreagdo
b Matematica Matematica 5 5 5 5 5
< aL %
z CEndas da Ciéncias 2 2 2 2 2
S Natureza
§ Ciéncias Geografia 1
w Humanas Histéria 1 1
< :
o Desenvolvimento 1 1 1 1 1
da Inteligéncia *LDI
Total semanal de horas-aula: 20 20 20 20 20
Total anual de horas-aula: 800 800 800 800 800

Legenda:
*Parte diversificada.

Observagdes:

» Horas-aula de 50 minutos.
» Ano letivo: Minimo de 200 dias letivos com 40 semanas.

» Componentes nao disciplinares: Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira (Lei
10.639/2033), Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e indigena ( Lei 11.645/2008)

Escola Almirante Carneiro Ribeiro: Eu escolhi a tradi¢do.
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Anexo lll
Matriz Curricular

Ensino Fundamental — 1° ao 5° Ano de Escolaridade

Areas do Componentes Horas-aula
Conhecimento Curriculares 1° b 1 3° 4° 5°
; Lingua 5 5 5 5 5
portuguesa
= x
g Producio Textual 2 2 2 2 2
=
= .
& Linguagens Lingua Inglesa 3 3 3 3 3
o
- § Arte 1 1 1 1 1
E ~
3 ‘ _Educagao i 1 1 1 1 1
) S Fisica/Recreagdo
5 Matematica Matematica 7 7 7 7 7
o PE W]
g Gestclas o Ciéncias 2 2 2 2 2
> Natureza
§ Ciéncias Geografia 2 2 2 2
o Humanas Histdria 2 2 2 2
Desenvolvimento
da Inteligéncia *LDI L 1 L 1 A
Total semanal de horas-aula: 26 26 26 26 26
Total anual de horas-aula: 1040 1040 1040 1040 1040

Legenda:
*Parte diversificada.

Observagoes:

» Horas-aula de 50 minutos.
» Ano letivo: Minimo de 200 dias letivos com 40 semanas.
~ » Componentes nao disciplinares: Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira (Lei
10.639/2033), Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira e indigena (Lei 11.645/2008).

Escola Almirante Carneiro Ribeiro: Eu escolhi a tradi¢do.
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Anexo IV

Matriz Curricular
Ensino Fundamental — 6° ao 9° Ano de Escolaridade

Areas do Componentes Horas-aula
Conhecimento Curriculares 6° 7° 8° g°
Lingua Portuguesa 4 4 4 4
Produgdo Textual 2 2 2 2
Linguagens Lingua Inglesa 3 3 3 3
Arte I 1 il 1
Educagdo Fisica 2 2 2 2
it 5 L 5 5
Matematica Matemat|Fa
Geometria 2 2 2 2
Ciéncias da ]
Natureza Ciéncias 4 4 4 4
i 3 3 3 3
Ciéncias Humanas Ge_nga_ﬂa
Historia 3 g 3 3
Desenvolvimento da
Inteligéncia *LDI 1 1 ! 1
Total semanal de horas-aula: 30 30 30 30
Total anual de horas-aula: 1200 1200 1200 1200

Legenda:
- *Parte diversificada.

bbservagﬁes:

» Horas-aula de 50 minutos.
- » Ano letivo: Minimo de 200 dias letivos com 40 semanas.
» Componentes ndo disciplinares: Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira (Lei
10.639/2033), Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira e indigena (Lei 11.645/2008).

Escola Almirante Carneiro Ribeiro: Eu escolhi a tradi¢do.
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Anexo V i

Relatério de Observacédo do Desenvolvimento do Alund“{;::;.,,,r;_‘_-‘-:\_»
Educacao Infantil e

Aluno(a):

Série: Turno:
Ano letivo: Trimestre:
Professora:

Coordenadora de Ensino:

0 EU, O OUTRO E O NOS SIM | NAO | ASVEZES | E.D.
Respeita sentimentos e emogdes de outras pessoas.
Expressa seus sentimentos e emogdes.
Percebe-se como parte de um grupo.
Conhece e respeita as regras de convivéncia.

CORPO, GESTOS E MOVIMENTOS SIM | NAO VEZES | E.D.

Reconhece a importincia de agdes cotidianas que contribuem para a saude.
Apresenta autonomia nas praticas de higiene, alimentagdo, vestir-se € no cuidado do
seu bem-estar.

Utiliza o corpo intencionalmente com controle.

Utiliza o corpo intencionalmente de forma adequada quando orientado(a).

Coordena suas habilidades manuais.

TRACOS, SONS, CORES E FORMAS SIM | NAO | ASVEZES | E.D.

Identifica diferentes tipos de sons.

Interage com misicas quando as ouve, canta ou produz sons com 0 corpo ou objetos.
Percebe diferentes sons ¢ musicas como forma de expressio individual ou coletiva.
Expressa-se por meio das artes visuais, utilizando diferentes materiais.

Relaciona-se com as pessoas por meio de gestos, palavras, brincadeiras, jogos,
imitagdes, observagdes e expresséio corporal.

ESCUTA, FALA, PENSAMENTOS E IMAGINACAO SIM | NAO | ASVEZES | ED.
Expressa ideias, desejos e sentimentos, em situagdes distintas, por meio de diferentes
meios.
Relata fatos oralmente, em sequéncia temporal e de forma organizada.
Argumenta fatos oralmente, em sequéncia temporal e de forma organizada.
Ouve e compreende narrativas.
Conta narrativas.
Identifica a leitura como fonte de prazer e informacéo.

ESPACOS, TEMPOS, QUANTIDADES, RELACOES E SIM | Nio | ASVEZES | ED.
TRANSFORMACOES

Identifica objetos e suas caracteristicas.
Compara as caracteristicas dos objetos, estabelecendo relagéo entre eles.
Interage com o meio ambiente, demonstrando curiosidade e cuidado.




Interage com fendmenos naturais ou artificiais, demonstrando curiosidade e cuidado
com relacdo a eles.

Utiliza vocabulario as nogdes de grandeza maior, menor, igual, mais, menos etc.

Utiliza vocabulario relativo as nogdes de espago: dentro, fora, atras, ao lado, em frente

Utiliza vocabulario relativo as nog¢des de medida: comprido, curto, grosso, fino ete.

Utiliza unidades de medida (dia e noite; dias, semanas, meses € ano) e nogdes de tempo
(presente, passado e futuro; antes, agora e depois) para responder as necessidades e
questdes do cotidiano.

(-
L
etc. E

Identifica e registra quantidades por meio de diferentes formas de representagio:
contagens, desenhos, simbolos, escrita de nliimeros, organizagéo de graficos basicos

elc.
*Sigla E.D.: Em desenvolvimento 0 g
Professora: N ; Y :' iy
Coordenagdo de Ensino: A w
Responsavel: \ N
:
OBSERVACOES:

EMBRANCO gy gRANCO

EMBRANCO =M BRANCO




