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ESCOLA ALMIRANTE CARNEIRO RIBEIRO

Vila dos Oficiais, n° 76 - Séio Pedro da Aldeia— RJ.
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REGIMENTO ESCOLAR

TITULO |
DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES
CAPITULO I
DA IDENTIFICACAO

Artigo 1° - A Escola Almirante Carneiro Ribeiro, que serd denominada no decorrer do documento
como EACR, foi fundada em 04/03/96, localizada na Vila dos Oficiais, n® 76, Centro, Municipio de Sdo
Pedro da Aldeia, Estado do Rio de Janeiro, tendo como Entidade Mantenedora o Departamento Regional
do Abrigo do Marinheiro em Sdo Pedro da Aldeia, sob o n® de CNPJ 72.063.654/0013-09.

Artigo 2° - A Escola Almirante Carneiro Ribeiro esta registrada no cartério do 2° Oficio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas, protocolado sob o n® 39569, averbado na matricula n° 125058 do
livro n® A 33 e mantida por mensalidades pagas pelos responsiveis e pelo Departamento Regional do
Abrigo do Marinheiro.

Paragrafo Unico — A EACR ¢ uma Instituigdo de Educagiio Basica que ministra a Educagio
Infantil ¢ o Ensino Fundamental Regular, com frequéncia mista e em regime parcial de dois turnos.

Artigo 3° - A Escola Almirante Carneiro Ribeiro tem por meta atender aos dependentes de militar
das Forgas Armadas e Forgas Auxiliares residentes na Regido, oferecendo ainda, vagas & comunidade
civil.

Artigo 4° - A Escola Almirante Carneiro Ribeiro tem por Objetivos Gerais:

a) atender as diretrizes da educagdo nacional, proporcionando ao educando a formagio
necessaria para o desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de auto realizagdo e preparo
para o exercicio consciente da cidadania, estimulando o descnvolvimento intelectual, moral, espiritual,
civico, social e individual;

b) criar condigdes para que o alunado desenvolva o pensamento reflexivo, a critica
construtiva, o espirito de pesquisa, a imaginagdo e o senso de solidariedade, de modo a adquirir habitos de
estudo e aprender a se conduzir individualmente e em grupo;

¢) propiciar ao aluno, gradualmente e através das proprias experiéncias, o
desenvolvimento de seu potencial, num processo global ¢ harmonioso, capacitando-o a atuar, integrado e
eficientemente; s

d) incentivar no educando o gosto pela pesquisa, elaboragiio, descoberta e estruturagio
do conhecimento; e

e) desenvolver constante analise critica para a formulagiio de novos métodos e
processos educacionais.
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{Continuagdo do Regimento Interno da Escola Almirante Cameiro Ribeiro..

TITULO Il

DA ORGANIZACAO ESCOLAR

CAPITULO |
DA ENTIDADE MANTENEDORA

Artigo 5° — O Departamento Regional do Abrigo do Marinheiro de Sio Pedro da Aldeia, titular da
Entidade Mantenedora, ¢ a quem compete a administragdo geral do estabelecimento e a responsabilidade
por seu funcionamento.

Artigo 6° — Sdo atribuigdes do titular da Entidade Mantenedora da EACR:

a) cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes dos Orgéios competentes, assim como as
disposigdes contidas neste Regimento;

b) contratar e dispensar professores, técnicos e demais funcionarios da escola;

c) aplicar penas disciplinares a professores ¢ funcionarios da Instituigio Escolar,
segundo a legislagdo em vigor;

d) delegar atribui¢des ao corpo docente, técnico € administrativo do estabelecimento,
além das definidas neste regimento;

€) convocar ¢ presidir reunides com pais, professores e funcionarios; e

f) representar a escola ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA TECNICO-ADMINISTRATIVO-PEDAGOGICA

Artigo 7° — Para desenvolver suas atividades, a EACR conta com uma equipe técnico-
administrativa e pedagdgica, incumbida de realizar tarefas especificas em sua drea de atuacdio, porém
integrada em seus objetivos, € que se compde da seguinte estrutura basica:

I - Diretor Pedagdgico/Supervisor de Ensino(*),

Il - Diretor Administrativo/Gerente Departamental [1(*);
111- Coordenador Pedagogico/Coordenador de Ensino(*):
IV - Orientador Educacional,

V - Dirigente de Turno;

VI - Secretario,

VII - Auxiliar de Secretaria;

VIII — Tesoureiro/Assessor Financeiro(*);

IX - Servigos Auxiliares; e

X - Biblioteca Escolar.

Observacio: (*) Referidas fungdes foram homologadas de acordo com o Plano de Cargos e Salarios da
Associagiio Abrigo do Marinheiro (AMN), publicado no Didrio Oficial da Unido de 28JAN2014.

SECAO I
DO SUPERVISOR DE ENSINO

Artigo 8° — O Supervisor de Ensino é o profissional habilitado de acordo com a legislagdo em vigor
€ com comprovada experiéncia técnico-pedagogica na area educacional.

Artigo 9° — Compete ao Supervisor de Ensino: r\{
e [/
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b) estabelecer normas gerais para o planejamento anual;

¢) elaborar o calendario escolar anual ¢ o planejamento de fungdes em conjunto co
equipe técnico-pedagégica;

d) deferir matricula, conforme a legislagio vigente;

e) representar oficialmente a escola, sempre que se fizer necessério, em todas as
relagdes externas ou indicar substituto, na impossibilidade de seu comparecimento;

f) promover a integragd@o de todos os membros da comunidade escolar;

g) assinar, juntamente com o Secretério, toda a documentagdo escolar:

h) aplicar atos de natureza disciplinar, na esfera de sua competéncia. apuradas as
devidas responsabilidades:

i) solicitar a Entidade Mantenedora os recursos materiais e humanos necessérios ao
pleno funcionamento do estabelecimento;

J) convocar e presidir reunides de cariter pedagdgico;

k) responsabilizar-se por todas as atividades desenvolvidas na escola, com
predominéncia naquelas de cardter pedagdgico;

1) informar a0 Conselho Tutelar do municipio, quando for constatado que um(a)
determinado(a) aluno(a) possui um nimero expressivo de faltas, sem que as mesmas tenham sido
Justificadas pelos pais e/ou responsaveis;

m) delegar atribuigdes & Coordenagio de Ensino;

n) realizar a avaliagio dos professores ao final de cada semestre letivo, dando
conhecimento aos mesmos; €

0) exercer as demais atribuigdes ndo especificadas neste Regimento, ¢ que sejam
estabelecidas pela Entidade Mantenedora,

Paragrafo Unico — A Folha de Avaliagio de Desempenho do Professor constitui o Anexo | deste
Regimento.

SECAOQ 11
DO GERENTE DEPARTAMENTAL II

Artigo 10 — O Gerente Departamental 11 é um profissional nomeado pelo Departamento Regional
do Abrigo do Marinheiro de Sdo Pedro da Aldeia (DRAMSPA), entidade Mantenedora deste
estabelecimento de Ensino, por se tratar de cargo de confianga, o qual ¢ responsavel por toda geréncia
administrativa da EACR.

Paragrafo Unico — O cargo de Gerente Departamental Il podera ser acumulado com o do
Supervisor de Ensino, desde que aprovado pelo Diretor Regional do Abrigo do Marinheiro.
D Artigo 11 - Compete ao gerente Departamental 11
Artigo 11— Compete ao gerente Departamental [1: -
a) substituir o Supervisor de Ensino em seus impedimentos ou faltas eventuais,
desempenhando todas as fungdes a cle atribuidas;
b) organizar as atividades dos setores do Departamento ¢ das ARES subordinadas
(quando houver) tendo em vista a consecugiio dos objetivos Departamentais e Institucionais do AMN:
¢) cumprir 0 Regimento Interno do Departamento e as Normas Administrativas e
orcamentarias determinadas pela Diretoria do AMN:;
d) supervisionar a gestio de Recursos Humanos do Departamento ¢ das ARES
subordinadas (quando houver) quanto a contratagio, movimentagdo, alocagdo de tarefas, controle do
ponto, capacitagdo, apoio & elaboragdo da folha de pagamento e demais aspectos correlatos;

-
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(Cominuwlo do Regimento Interno da Escola Almirante Carneiro Ribeiro..

Diretor Depanamemal

f) convocar e presidir reunides de carater técnico-administrativo,

g) controlar a frequéncia de todo pessoal da escola;

h) ficar inteirado de toda a dindmica da escola;

i) cumprir ¢ fazer cumprir a legislagio em vigor, assim como as disposigdes contidas
neste Regimento;

J) representar oficialmente a Escola, sempre que se fizer necessario, em todas as
relagdes externas de cardter administrativo, ou indicar substituto na impossibilidade de seu
comparecimento,

k) desenvolver agdes educativas voltadas para a correta e continua utilizagdo,
manutengdo e conservagio do prédio, equipamentos, material ¢ instalagdes escolares, estimulando a
corresponsabilidade de todos os funcionarios, professores, alunos e comunidade escolar;

I) controlar toda a parte administrativa da Escola, no que tange a contratos, matriculas,
conveénios, dentre outros;

m) ser o responsavel pela conservagdo do mobilidrio e limpeza dos compartimentos
habitéveis e ndo habitiveis da Escola;

n) escriturar ou fazer escriturar os livros e documentos administrativos;

o) elaborar ou fazer elaborar a documentagdo administrativa e financeira do
Departamento, observando os prazos legais; e

p) acompanhar o trimite dos processos judiciais trabalhistas.

SECAO 111
DO COORDENADOR DE ENSINO

Artigo 12 - A EACR dispde de um Coordenador de Ensino responsével pelo planejamento,
supervisdo, coordenaglio, integraglio ¢ avaliagdo das atividades curriculares e projetos pedagdgicos do
Estabelecimento.

Pardgrafo Unico — As fungdes a que se refere o capur deste artigo sdo exercidas, exclusivamente,
por profissional devidamente habilitado.

Artigo 13 — Compete ao Coordenador de Ensino:

a) assistir o Supervisor de Ensino ¢ acompanhar os professores em suas atividades de
planejamento, docéncia e avaliagio;

b) coordenar o processo de discussdo do projeto pedagégico e das atividades
curriculares,

¢) substituir a falta eventual de algum professor;

d) orientar e acompanhar a defini¢dio de agdes voltadas para o planejamento, controle,
avaliag@o e melhoria do desempenho dos alunos e dos profissionais envolvidos no processo pedagogico;

¢) acompanhar a avaliagdo de regularizagdo de vida escolar;

f) participar das reunides de Conselho de Classe;

g) informar ao Supervisor de Ensino, quando ndo poder assumir determinada turma, o
nome do(a) professor(a) que ira substituir o titular, quando o(a) mesmo(a) estiver envolvido(a) em aula de
campo ou passeio, de modo que a(s) turma(s) ndo fique(m) sem atividade(s);

h) acompanhar quaisquer projetos desenvolvidos pela escola;

i) avaliar e dar solugdo, em conjunto com a Psicopedagoga, sobre a evolugdo ou
situagdes analogicas observadas nos alunos e professores;

J) colaborar na realizagdo de eventos educativos, comunitirios e reunides;

k) orientar, acompanhar ¢ avaliar o desenvolvimento da Proposta Pedagbgica da
escola;

7
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1) orientar os docentes sobre metodologias e procedimentos adotados, de
desenvolverem com entusiasmo suas atividades, procurando auxilid-los na prevengdo e na soluga
problemas que porventura surgirem;

m) despertar no professor a necessidade de auto-avaliagdo, com vista a reformulagdo e
4 promogido de uma aprendizagem mais eficiente;

n) avaliar a acdo pedagogica, acompanhando os resultados e replanejando-a quando
necessario,

o) assistir 0 educando, individualmente ou em grupo, visando ao desenvolvimento
integral ¢ harmonioso de sua personalidade, ordenando e integrando os clementos que exercem influéncia
em sua formagdo;

p) articular a elaboragdo do plangjamento das atividades referentes ao regime de
progressdo parcial junto aos professores;

q) analisar os casos de criangas de Educag@o Infantil que pleiteiam matricula em classe
fora da faixa etana definida pela legislagio vigente, emitindo laudo técnico;

r) avaliar continuamente o processo ensino-aprendizagem, vistoriando ¢ assinando os
relatorios de avaliagd@o, assim como os planos de aula;

s) orientar ¢ acompanhar o preenchimento dos diarios de classe;

1) encaminhar ao Supervisor de Ensino. o nome do(s) aluno(s) que durante o trimestre
letivo tenha um nimero relativamente grande de faltas, sem que as mesmas tenham sido justificadas pelos
pais e/ou responsaveis;

u) promover reunides, discussdes e debates com a populagdo escolar no sentido de
melhorar sempre o processo educativo; ¢

v) revisar as provas ¢/ou testes, propondo mudangas quando necessarias.

SEGCAO IV
DO ORIENTADOR EDUCACIONAL

Artigo 14 — A Orientagdio Educacional é exercida por um profissional devidamente habilitado para
0s servigos de sua competéncia na forma da legislag@o.

Artigo 15 — Compete ao Orientador Educacional:

a) assistir o educando, a fim de que ele possa obter pleno ajustamento na escola, na
familia, na vida ¢ na comunidade;

b) proporcionar ao aluno oportunidades para o desenvolvimento integral ¢ harmonioso
de sua personalidade;

¢) colaborar com os professores, na identificagdo de causas determinantes de baixo
rendimento escolar dos alunos, procurando soluciona-los;

d) manter atualizado o cadastro dos alunos que estdo sendo assistidos pela Orientagio
Educacional;

) encaminhar os casos mais complexos a profissionais especializados, quando o
atendimento fugir da area de atuagdo do Coordenador de Ensino,

f) procurar manter amplo regime de colaboragdo entre Supervisor, Corpo Docente,
Funcionarios, pais € alunos;

g) participar dos Conselhos de Classe e reunides de pais, prestando informes sobre os
alunos, individualmente ¢ a classe como um todo;

h) ajudar aos alunos a conhecerem as diferentes proﬁssécs ¢ os recursos de trabalho
que a Regido oferece, ampliando suas possibilidades de escolha profissional, em face de suas proprias
capacidades e limitagdes:

i) despertar nos alunos a “consciéncia profissional”, fazendo-os sentir a
responsabilidade de sua escolha ¢ a necessidade do preparo de profissionais competentes, que lragaml

uma contribui¢fo efetiva ao estado, ao pais e ao mundo; |
J) participar de discussdes ¢ implementag@o do projeto pedagogico; e /?
-5- V.
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k) atender e orientar a disciplina no dia-a-dia, em parceria com 0 Dirigent
registrando os casos mais graves de indisciplina, com a finalidade de dar respaldo & Escold
decisdes.

SECAO V
DO DIRIGENTE DE TURNO

Artigo 16 — Compete ao Dirigente de Tumo:

a) substituir o Coordenador de Ensino em seus impedimentos ou faltas eventuais,
desempenhando todas as fungdes a ele atribuidas:

b) programar atividades e ajustar desvios surgidos na programagdo, com a equipe do
Seu turno;

¢) manter a pontualidade de entrada e saida dos alunos do turno:

d) gerenciar a utilizagio do espago da Escola, no turno inverso ao que o aluno
frequenta para realizagiio de grupos de estudos, trabalhos, ¢ atividades extracurriculares;

€) controlar a frequéncia didria dos professores, registrando as faltas e atrasos,
encaminhando ao Supervisor de Ensino até o 5° dia atil do més subsequente;

f) acompanhar, atender ¢ encaminhar o aluno no que se referem os aspectos de
disciplina, normas e orientagdes internas da escola:

g) onentar, organizar e controlar o uso dos ambientes de ensino, da movimentag¢do do
corpo discente, da assiduidade e pontualidade dos docentes, em sala de aula: e

h) veicular informagéo relativa & rotina da escola junto aos alunos, quando necessario.

SECAO VI
DO SECRETARIO ESCOLAR

Artigo 17 — A Secretaria ¢ o Setor responsavel pela escrituragdo escolar e arquivo do
estabelecimento, competindo-lhe zelar pela legalidade, autenticidade ¢ demais requisitos de que deve se
revestir essa documentagdio. E chefiado por um Secretario habilitado e credenciado a exercer a funcdio de
acordo com a legislacdio vigente.

Artigo |18 — Compete ao Secretario Escolar:

a) supervisionar ¢ fiscalizar a secretaria, organizando seus servigos de modo que se
controle toda a escrituragdio escolar, guardando sigilo e discrigio;

b) distribuir o trabalho entre seus auxiliares:

¢) cumprir ¢ fazer cumprir os despachos e determinagdes do Supervisor de Ensino
&/ou Coordenagdo de Ensino;

d) zelar pela conservagdo dos bens moveis da secretaria;

e) elaborar ¢ fazer expedir os documentos operacionais e administrativos da EACR,
bem como realizar atendimento telefénico prestando, informagdes gerais; :

f) manter em dia e atualizada a colegiio de leis, regulamentos, portarias, resolugdes,
instrugdes e circulares de interesse da escola:

g) preparar as listagens nominais dos Didrios de Classe, Fichas de Avaliagio, Atas (de
Conselho de Classe e Resultados Finais), Boletins, Historicos Escolares, Registros de Matriculas, Folha
de Registro de Ligagdo Telefonica particular de professores, alunos, funciondrios, bem como outras
formas de escrituragdo escolar;

h) calcular o percentual de frequéncia dos alunos para efeito de promogdo anual,
observando a obrigatoriedade do percentual de 75% (setenta e cinco por cento) exigido por Lei;

i) preparar a estatistica, quando solicitado; N

J) assinar, junto com o Supervisor de Ensino, toda a documentagio referente a escola e |

ao aluno; o ?,Z
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k) organizar e manter em dia a Ficha Funcional de todos os funcionarios;
) participar das reunides de Conselho de Classe, Conselho de Promogo e dem:
necessarios ao desenvolvimento das atividades da Secretaria Escolar: :
m) receber dos professores ao final do Conselho de Classe, todos os canhotos de notas

para lancamento, ndo sendo permitido o recebimento dos mesmos ap6s 24 horas da realizagio do
Conselho;
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n) atender ao publico com cordialidade e prestar as informagdes pertinentes;

0) manter em dia, juntamente com os auxiliares, o arquivo escolar, inclusive as
avaliagdes especiais na qual o aluno é submetido;

p) manter atualizado o fichario dos alunos, com todos os registros escolares que lhes
digam respeito;

q) zelar pela guarda e conservagio do arquivo escolar, incluindo-se documentagdo de
alunos e ex-alunos; e

r) comunicar a equipe da Coordenagdo de Ensino, o nome de alunos que necessitam
de regularizagdo de vida escolar.

SECAO VII
DO AUXILIAR DE SECRETARIA

Artigo 19 - Compete ao Auxiliar de Secretaria:
a) auxiliar diretamente o Secretario da escola, executando as tarefas inerentes ao Setor:
b) realizar servigos gerais de digitagdio, inclusive os de natureza didatica e pedagogica;
c) atender telefone e o publico com cordialidade, prestando as informagdes pertinentes;
d) atender ao Supervisor de Ensino ¢ demais Setores do Estabelecimento sempre que

solicitado;
e) efetuar a escrituragdo de documentos operacionais e administrativos da escola:
) arquivar os documentos, mantendo a organizagdo dos mesmos rigorosamente em dia;
g) zelar pela conservagdo dos bens moveis da secretaria:
h) registrar e fazer tramitar internamente os documentos despachados para os diversos
setores da escola,

1) receber, responder, redirecionar correspondéncia eletronica;

J) emitir e receber fax;

k) atualizar, ao final de cada semestre, 0 enderego completo dos funcionérios,
mcluindo e-mail;

I) manter atualizado o quadro referente aos funciondrios padriio do semestre: e

m) cumprir todas as tarefas de competéncia do Secretario na auséncia do mesmo.

SECAO VIII
DO ASSESSOR FINANCEIRO

Artigo 20 — A Tesouraria € o Setor responsavel pelo controle ¢ movimentagio das despesas ¢ da
receita da Instituigdo, esta iltima decorrente das mensalidades escolares pagas pelos alunos.

Paragrafo Unico - A Tesouraria é de corresponsabilidade de um Assessor Financeiro,

Artigo 21 — Compete ao Assessor Financeiro:
a) ter sob sua guarda os valores e documentos relativos a tesouraria, bem como
identificar, registrar e controlar as receitas ¢ despesas;
b) auxiliar na confecgdio do elaborar o orgamento anual;
C) processar os proventos bem como encargos pertinentes a escola; .
d) efetuar pagamento de despesas autorizadas; ﬁ/
o !
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¢) acompanhar os saldos de caixa e conta corrente;
f) arquivar organizadamente os extratos bancarios;

certificados), arquivando-os para compor a comprovagio dos balancetes mensais;
h) atender a fiscalizagdo quando for o caso;
1) manter em dia todos 0s documentos sob sua responsabilidade;
J) elaborar, sempre que solicitado, o balancete referente aos eventos realizados pela

escola; e
k) efetuar as demais tarefas correlatas de acordo com o Regimento Escolar,

SECAO IX
DOS SERVICOS AUXILIARES

Artigo 22 — Integram os Servigos Auxiliares:
a) servigos de inspegdo de alunos/Monitor (*);
b) auxihar de turma; e
¢) servigo de limpeza.

Observacio: (*) Referida fungdo foi homologada de acordo com o Plano de Cargos e Saldrios da
Associagdo Abrigo do Marinheiro (AMN), publicado no Diario Oficial da Unidio de 28JAN2014.

Artigo 23 — Compete ao Monitor:

a) receber, solicitar a identificagdo, registrar e encaminhar ao Setor especifico as
pessoas estranhas que chegarem a escola;

b) estar atento ao cumprimento das normas disciplinares, orientando ¢ esclarecendo
aos alunos periodicamente;

¢) manter sob vigilincia a portaria, fiscalizando a entrada ¢ saida de alunos e
principalmente pessoas estranhas;

d) fechar todas as salas de aula por ocasido do recreio ou em caso da turma estar em
outro local;

¢) auxiliar as criangas ou adolescentes durante os hordrios de recreio e em eventos
internos;

f) auxiliar os professores no atendimento as criangas ou adolescentes;

g) desenvolver atividades pedagogicas e recreativas com as criangas e adolescentes,
respeitando seus valores, sua individualidade e sua faixa etaria, assim como registrando os fatos ocorridos
durante a atividade, a fim de garantir o bem estar e o desenvolvimento sadio das criangas ou adolescentes;

h) participar da manutengiio das condigdes ambientais, principalmente dos refeitorios,
sanitarios e patio;

i) garantir a seguranga das criangas ou adolescentes na escola;

J) observar a satude e o bem-estar das criangas ou adolescentes, prestando os primeiros
socorros em caso de emergéncia, respeitando a sua esfera de competéncia;

k) participar aos professores 0s acontecimentos relevantes durante os intervalos do
recreio, assim como ao Supervisor de Ensino e/ou Coordenagdo de Ensino, os fatos relevantes ocorridos
no interior do o6nibus;

1) manter a disciplina das criangas ou adolescentes sob sua responsabilidade;

m) participar de atividades extraclasse quando for designado,

n) levar ao conhecimento do Supervisor de Ensino ¢/ou ao Dirigente de Tumo as
faltas disciplinares consideradas graves;

o) atender aos professores em suas solicitagdes de material e acompanhar os alunos,
em caso de doenga ou indisciplina;

p) colaborar na organizagdo de solenidades ou festas escolares, acompanhando os
alunos e mantendo-0s em ordem,; (
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q) verificar as condi¢des de asseio das salas de aula e banheiros;

r) auxiliar e acompanhar as atividades extraclasses realizadas pela escola;

§) receber ¢ encaminhar a respectiva sala de aula, ofa) aluno(a) da Educagido
Ensino Fundamental [ que chega atrasado; ¢

1) executar outras tarefas relacionadas com suas fungdes, a critério do Supervisér de
Ensino e/ou Gerente Departamental 1.

Paragrafo Unico — Os Monitares sdo assistidos ¢ orientados pelo Dirigente de Turno, Coordenagio
de Ensino, Supervisor de Ensino e/ou Gerente Departamental 11, de acordo com a filosofia, finalidades ¢
objetivos da educagdo.

Artigo 24 - A auxiliar de turma tem como tarefa:

a) assistir ao aluno que seja portador de alguma necessidade especial, de modo a que o
mesmo possa estar acompanhando o desenvolvimento da turma;

b) participar do processo de recebimento dos alunos na escola juntamente com a
professora titular da turma por ocasifio da chegada dos mesmos, bem como no horério de saida:

¢) durante o periodo do recreio da turma em que atua, estar presente no pétio da escola
ajudando os Monitores na supervisdo dos mesmos, ordenando-os a retornarem a sala de aula ao final do
recreio; e

d) acompanhar a professora da turma em qualquer atividade da mesma, seja ela aula
de campo ou atividade extracurricular.

Artigo 25 - A limpeza € efetuada por funcionarios designados pelo Gerente Departamental 11 ¢ a

eles competem:

a) efetuar a limpeza e conservagéo de ambientes, utensilios, méveis e equipamentos
em geral, para manté-los em condi¢des de uso;

b) requisitarem e controlarem o material necessario para a limpeza, conservagio e
melhoria da Instituigdo;

c) verificarem a existéncia do material de limpeza ¢ outros itens relacionados ao
trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando for o caso;

d) recolher os residuos (lixo) separando os materiais reciclaveis para descarte;

e) zelarem pela conservago e o bom aspecto do prédio, em suas areas internas e
externas, do mobilidrio em geral e principalmente refeitérios e sanitarios:

f) auxiliar na remogdo de moveis e equipamentos; e

g) executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu
superior, inclusive pequenos servigos de manutengdo predial, elétrica e hidriulica das instalagdes.

SECAO X
DA BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 26 — A Biblioteca Escolar funciona sob a responsabilidade de um Auxiliar Administrativo,
incumbido pela organizagdo, controle, conservagio e atualizacio dos livros:

a) Cabe ao Auxiliar Administrativo, responsavel pela Biblioteca, atender ao aluno em
suas necessidades de pesquisa, orientando-o sobre o uso adequado do material solicitado:

b) a Biblioteca funciona em sistema de consultas no proprio estabelecimento e
permite aos alunos, professores e demais funcionarios a retirada de livros para consulta domiciliar. Neste
caso, ofs) livro(s) devera(do) ser restituidos em até quinze (15) dias uteis;

c) a responsabilidade pela catalogagiio dos livros, o agendamento de grupos de
estudos para pesquisas e/ou trabalhos escolares e o gerenciamento do prazo para a devolugéo do(s)
livro(s) que serd de quinze (15) dias; :

d) a arrumagdio, colocagio de informes ¢ mensagens, favorecendo um ambiente /
agradavel, organizado e informativo; e %
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interagfio entre as turmas e o crescimento dos conhecimentos culturais.

CAPITULO 111
DO CORPO DOCENTE

Artigo 27 — O Corpo Docente da EACR constitui-se por professores habilitados segundo a
legislagdo em vigor e credenciados, contratados pela Entidade Mantenedora para o exercicio da fungiio no
estabelecimento.

Artigo 28 - A atividade docente, por sua natureza e contato cotidiano com os alunos, ¢ a principal
fonte de aprendizagem, de formagio da cidadania, de gosto pelo saber e pela permanéncia do aluno na
escola.

Artigo 29 — Sdo direitos do professor, além dos decorrentes da legislagio trabalhista:

a) merecer, por parte do Supervisor de Ensino e da equipe de Coordenagio,
valonzagio do trabalho docente, prestigio ¢ apoio para exercer o magistério;

b) participar do planejamento de programas, curriculos, reunides, quando solicitado;

c) dispor, no ambiente de trabalho, de material didatico para exercer, com eficiéncia,
suas fungdes;

d) escolher, respeitando as diretrizes gerais do estabelecimento, os métodos didaticos
a aplicar e os processos de avaliagdo de aprendizagem; e

¢) apresentar sugestdes que visem solucionar problemas surgidos no ambiente escolar.

Artigo 30 — Compete ao professor:

a) manter rigorosamente em dia a escrituragdo do diano de classe, observando todas
as normas pertinentes, deixando-o na secretaria da escola;

b) informar imediatamente a Coordenagio de Ensino, quando constatar que
determinado aluno da turma tem faltado com frequéncia as aulas, sem motivo justo ou informado pelos
responsaveis;

¢) participar da escolha do livro didatico a ser adotado juntamente com a Equipe
Técnico — Pedagégica;

d) obedecer aos planos elaborados, em conformidade com as instrugdes vigentes ¢
normas da Equipe Técnico — Pedagdgica;

¢) atuar como Conselheiro no Conselho de Classe, representando a turma que o
eleger;

f) ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente do periodo
dedicado ao plancjamento, 4 avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

g) zelar pelos principios éticos e politicos que fundamentam a Educagiio Basica;
h) comparecer pontualmente as aulas, reunides ¢ solenidades, para as quais tenha sido
convocado; .

1) criar situagdes de construgdo e elaboragdo coletiva da aprendizagem do aluno;

J) proceder de forma que seu comportamento sirva de exemplo 4 conduta dos alunos;

k) corrigir, com o devido cuidado ¢ dentro dos prazos estabelecidos, as provas e
trabalhos escolares; '

I) comunicar a Orientagdo Pedagogica e/ou Orientagdo Educacional qualquer
anormalidade verificada durante as aulas;

m) comunicar ao Supervisor de Ensino, em tempo habil, sua necessidade eventual de
falta ao trabalho, para que seja providenciada sua substituig@io, bem como enviar o contetido programtico
a ser ministrado na sua auséncia e o atestado médico até 72 horas apés a falta, caso a mesma se realize /

por motivo de doenga; /
//’
/
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n) cooperar com o Supervisor de Ensino para a disciplina geral do e
zelar, particularmente, pela limpeza/arrumagdo da classe e apresentacdo pessoal dos alunos;

0) promover a recuperagio de seus alunos dentro dos padrdes vigentes,
estratégias de recuperagiio para os alunos que apresentarem baixo rendimento:

p) comparecer aos Conselhos de Classe de posse de todo material devidamente
preenchido, so podendo ausentar-se do mesmo com autonizagdo do Supervisor de Ensino ou Coordenagio
de Ensino, desde que por motivo justificado;

q) colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a

comunidade;

r) responsabilizar-se pela organizagiio da entrada e saida dos alunos, bem como pelo
retorno as salas de aula, apos o recreio, respeitando sempre os horarios:

s) comparecer 4 escola quando solicitado, em época de recesso, por estar, neste
periodo, a disposi¢do do Estabelecimento de Ensino;

t) participar das reunides para montagem, avaliagio e estruturagdo do Projeto Politico
Pedagogico e/ou encontros de planejamentos pedagégicos;

u) preencher até o Gltimo dia letivo do 1° semestre, a Folha de Avaliagdo de
Desempenho do Professor, datando, assinando e encaminhando ao Supervisor de Ensino;

v) apresentar, no decorrer do Conselho de Classe, os canhotos com as notas dos
alunos a Secretdria, ndo podendo fazé-lo apds 24 horas da realizagio do mesmo;

X) encaminhar por ocasido do inicio do ano letivo ao Coordenador de Ensino. o
planejamento anual;

y) realizar, até o final do 2° més letivo, a eleigdo nas turmas de um representante de
classe, informando 4 Coordenagio e ao Dirigente de Turno seus nomes: ¢

z) comunicar, imediatamente, 4 secretaria da escola, qualquer mudanga relacionada ao
endereco, telefone ou e-mail de contato.

Artigo 31 - E vetado ao professor:

a) ferir a susceptibilidade do aluno no que diz respeito a convicgdes religiosas e
politicas, condigdo social ¢ econdmica, nacionalidade, cor. raga e capacidade intelectual;

b) impedir a permanéncia do aluno em sala de aula, salvo por medida disciplinar e
com imediata comunicagio ao Supervisor de Ensino ¢/ou Coordenagao,

¢) apresentar-se no local de trabalho com trajes inadequados;

d) projetar filmes inadequados ou improprios;

e) aplicar ao aluno penalidades outras, que ndo as de adverténcia e repreensdes orais,
devendo encaminhar o problema ao Setor competente da Escola:

f) entrar com atraso na classe, ou dela sair antes do término da aula, sem autorizagio
do Supervisor de Ensino;

g) participar de atividades extraclasse com determinada turma, tendo COMPromisso
com outras, sem que haja um professor para substitui-lo;

h) ministrar aulas particulares aos alunos das turmas ao seu encargo;

i) falar, escrever ou publicar artigos em nome da escola, em qualquer circunstancia,
Sem que para 1550 esteja autorizado, g

J) exercer atividades comerciais dentro da escola:

k) promover ¢ participar de grupos com ideais contrérios a filosofia da escola:

1) fumar e fazer uso de bebidas alcodlicas dentro do estabelecimento de ensino;

m) utilizar-se, em sala de aula, de telefone celular, notebook ou aparelho de som de
uso individual, bem como lanchar; e

n) exercer, simultaneamente a fungéio de professor em turmas diferente e no mesmo
horério.

Pardgrafo Unico: O ndo cumprimento das disposicdes contidas neste artigo pode acarretar
san¢bes administrativas, tais como
a) adverténcia verbal ou por esecrito;
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b) repreensio; e
¢) rescisdo de contrato.

CAPITULO IV
DO CORPO DISCENTE

Artigo 32 — O Corpo discente ¢ constituido por todos os alunos regularmente matriculados no
estabelecimento.

Paragrafo Unico — As relagdes entre o corpo discente ¢ as demais equipes que compdem a escola,
devem ser alicergadas numa pratica cidadd que visa 0 compromisso, principios de liberdade e respeito
comum.

Artigo 33 — Sdo direitos dos alunos:

a) aqueles fixados na Constituicdo Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional e no Estatuto da Cnanga e do Adolescente;

b) participar de todas as atividades escolares promovidas pelo estabelecimento;

¢) ser tratado com compreensdo dentro de um critério de didlogo;

d) receber, em igualdade de condigdes, a orientagdo necessaria para realizar bem as
suas atividades escolares;

¢) ser respeitado pelo corpo docente, pelo pessoal técnico- administrativo da escola e
pelos colegas;

f) ser considerado e valorizado em sua individualidade, sem comparagdo, nem
preferéncia,

g) ter informagdes sobre seus direitos ¢ deveres;

h) justificar-se quando cometer alguma falta e, se a justificativa for razodvel, receber
compreensdo ¢ novas oportunidades;

1) ser eleito representante de turma ¢ representa-la nas reunides de Conselho de
Classe;

1) ser ouvido pelos Professores, Coordenadores e Supervisor de Ensino em suas
queixas, sugestdes ¢ dificuldades na aprendizagem dos contetdos:

k) ter suas dividas sanadas sempre que for necessario;

I) opinar e sugerir dindmicas e atividades pedagogicas relacionadas aos
conhecimentos das disciplinas;

m) encontrar a sala de aula limpa e organizada, ao chegar 4 Escola; ¢

n) utilizar o espago da Escola no turno inverso ao que frequenta para realizar grupos
de estudos, trabalhos ¢ participar de atividades extracurriculares.

Artigo 34 — Sdo deveres do aluno:

a) conhecer, cumprir ¢ fazer cumprir as normas regimentais;

b) acatar a autoridade do Supervisor, Secretario, Professores, Coordenadores de
Ensino ¢ demais funcionarios do estabelecimento, tratando-o0s com respeito;

c) tratar os colegas com cordialidade;

d) apresentar-se corretamente uniformizado e asseado;

¢) ser assiduo e pontual nos trabalhos escolares e nas demais dtividades:;

f) usar, diariamente, o material escolar exigido, conservando-o em perfeita ordem,
além de realizar as tarefas de casa;

g) comparecer as solenidades civicas € comemoragdes da escola para as quais seja
convocado;

h) conservar e zelar pelo material escolar ¢ todo mobilidrio de uso coletivo ¢, em caso /
de dano, indenizar o prejuizo ao Estabelecimento de Ensino; [
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i) comunicar & escola auséncias prolongadas por motivo de doenga,
posteriormente, atestado médico que comprove as faltas;

prejudicar o processo ensino-aprendizagem (atrasos, doenga, material escolar, transporte, uniforme, etc. ),

k) portar-se, nos intervalos das aulas e no recreio, com moderagéio conveniente;

1) requerer & Secretaria da escola através do responsavel, no prazo de 72 horas, a
segunda chamada das avaliagdes que tenha perdido, por motivo justo e comprovada.

m) realizar trabalhos e pesquisas passados pelo professor e/ou pertencentes ao Projeto
Politico Pedagdgico da escola, bem como apresenta-los na data pré-estabelecida;

n) comparecer devidamente uniformizado para fazer trabalhos e/ou pesquisas nas
dependéncias da escola em outro turno, que ndo seja o scu de matricula;

0) agendar com antecedéncia, junto ao Dirigente de Turno, trabalho e pesquisa nas
dependéncias da escola fora de seu turno escolar; e

p) estar atento ao calenddrio de provas, aos dias de revisdo e aos projetos pedagogicos
desenvolvidos.

Artigo 35 — E vetado ao aluno:

a) entrar ou sair da sala de aula sem a permissdo do professor presente;

b) entrar ou sair do estabelecimento de ensino sem a permissdo do Supervisor de
Ensino, fazendo-se necessania a justificativa, por escrito, do responsével;

¢) ocupar-se durante as aulas e demais atividades escolares de qualquer trabalho
estranho as mesmas;

d) formar grupos ¢ promover algazarras ou disturbios nas dependéncias da escola,
bem como nas imediagdes da mesma e no interior do énibus escolar;

e) tomar parte, dentro ou fora do estabelecimento, em aglomeragbes ou manifestos
quando uniformizado;

f) permanecer, nos intervalos e recreios, fora dos lugares determinados pelo
Supervisor de Ensino;

g) trazer consigo impressos, gravuras ou escritos considerados imorais, assim como
quaisquer objetos prejudiciais & seguranga;

h) fumar, jogar e usar bebida alcodlica ou qualquer outro tipo de entorpecentes no
interior da escola,

i) conversar, na drea da escola, com pessoas estranhas, sem a devida autorizagio do
Supervisor de Ensino;

j) organizar excursdes e/ou atividade extraclasse ou esportiva, fora da escola, sem a
presenga do professor responsavel e prévia autorizagdo do Supervisor de Ensino;

k) se do sexo masculino, uso de piercing e aderegos, tais como: bonés (que ndo sejam
do uniforme), brincos, pulseiras extravagantes e anéis fora dos padrdes considerados normais, bem como
o uso de penteados exoticos e cabelo pintado de vérias cores ou comprido, desde que ndo cubra a orelha
(modelo de corte de cabelo afixado no mural de uniformes),

1) se do sexo feminino, o uso de saia e/ou bermuda de comprimento diferente do
estabelecido pela escola, assim como piercing, brincos ¢ pulseiras extravagantes ou aderegos de cabglo
que niio sejam de cor cinza, branca ou preta e cabelo pintado de vérias cores;

m) comparecer A escola acometido de doenga infectocontagiosa e ao retornar, deverd
apresentar atestado médico comprovando seu total restabelecimento;

n) comparecer 4 escola, acompanhado de estranho, quando ndo forem atividades
festivas;

o) fazer uso em sala de aula, sala da biblioteca, laboratorio de ciéncias, nucleo
tecnolégico educacional e outros espagos de estudos, de telefones celulares, walkmans, disk Mans, Ipods,
MP3, MP4, fones de ouvido e/ou Bluetooth, games boy, agendas eletronicas, maquinas fotograficas,
tablets ou outro objeto que porventura venha desviar a sua atencdo, salvo com autorizagiio da escola €
para fins pedagdgicos, assim como lanchar em sala de aula e nos demais espagos da escola destinados ao |
desenvolvimento do aprendizado; e
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p) trazer objetos de valor para a escola, pois a mesma ndo se responsabilizar
extravio dos mesmos,
Artigo 36 — A transgressdo disciplinar acarretard aos alunos, as seguintes penalidades:
[ - adverténcia verbal,
II - repreensdo escrita, dando ciéncia aos responsaveis,
[l — veto a participagdo do aluno em eventos sociais e esportivos, ou passeios da

escola;

IV - suspensdo temporaria de frequéncia s aulas, com comunicado aos responsaveis;

V - suspensdio de no maximo, 3 (trés) dias com comunicado por escrito ao
responsavel, e presenga obrigatoria do mesmo, para o retorno do aluno a escola;

VI - ndo renovagdo de matricula, ou desligamento imediato do aluno, em caso de falta
grave que possa resultar em dano material, moral ou fisico ao estabelecimento, funcionarios ou membro
da comunidade, e

VII — transferéncia compulsoria, para os casos de ndo adaptagdo do aluno a escola,
com comunicado ao responsavel e assinatura do mesmo.

Pardgrafo 1° - A penalidade do inciso | pode ser aplicada por qualquer elemento do corpo docente,
téenico ou administrativo da escola. As penalidades dos demais incisos sdo da competéncia exclusiva do
Supervisor de Ensino ou Coordenagdo de Ensino.

Paragrafo 2° - O numero maximo de 9 (nove) dias de suspensdo no decorrer do ano letivo, implica
em cancelamento imediato da matricula, exceto no 3° trimestre, com direito a documentos de
transferéncia.

Pardgrafo 3° - O cancelamento da matricula ndio podera ser aplicado nos trés Gltimos meses do ano
letivo, quando se tratar de aluno com rendimento escolar insuficiente.

Paragrafo 4° - A aplicagdo de qualquer sangdo disciplinar é registrada em livro proprio, sendo
anexado copia aos documentos do aluno.

Paragrafo 5° - Para aplicagdio da penalidade prevista no inciso VI, o Supervisor de Ensino deve
ouvir o Conselho de Classe, devendo o aluno frequentar as aulas normalmente durante a apuragdo dos
fatos, cabendo & familia, defesa junto ao Conselho Municipal de Educacdo.

Pardgrafo 6° - O escalonamento das penalidades previstas no caput deste artigo pode ser ignorado
dependendo da gravidade da falta cometida pelo aluno,

CAPITULO V
DO REPRESENTANTE DE TURMA

Artigo 37 — O Representante de Turma € o aluno que representa as ideias e reivindicagdes de sua
turma perante a Coordenagio de Ensino, Corpo Discente e Funciondrios de apoio. :
E escolhido pelos colegas da classe, através de voto direto, organizado por um professor.

Paragrafo Unico — O candidato a Representante de Turma deverd ter o seguinte perfil:
a) estar em dia com as tarefas escolares;
b) ter bom comportamento, ser respeitado, ter compromisso e ser leal com a
turma; e
c¢) saber se expressar e, principalmente ouvir.
Artigo 38 - Sdo atribuigdes do Representante de Turma: /
a) representar os interesses ¢ sugestdes da maioria da turma ao Dirigente de Turno e /
Coordenagéo de Ensino; /«
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b) contribuir com a pratica da boa convivéncia;
¢) sugerir, contribuir e participar das atividades que favorega a melho

da Escola; ¢
d) manter-se atualizado sobre o que acontece na Instituicdo, buscando semafite-se
elo entre a turma ¢ a Coordenagdo de Ensino, e vice-versa.

Pardgrafo Unico — Consideragdes Finais:
O Dirigente de Turno e a Coordenagdo de Ensino acompanhardo os
Representantes de Turmas em suas atividades, como também proporcionardo encontros que auxiliem o
cumprimento de suas atribuigdes.
Caso o Representante de Turma néo esteja correspondendo as expectativas e
ao perfil previamente determinados, a turma podera se manifestar pacificamente ¢ solicitar nova eleigdo.

CAPITULO VI
NORMAS PARA ESCOLHA DO(A) ALUNO(A) DESTAQUE DO TRIMESTRE

Artigo 39 — Trimestralmente, serdo selecionados, dentre os alunos do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental
que obtiveram as maiores médias globais em todas as disciplinas que compdem a grade curricular da
EACR, onde os resultados serdo divulgados apds o encerramento do Conselho de Classe de cada
trimestre, sendo entregue ao aluno destaque a Mengdo-Honrosa, bem como um Béton que podera ser
utilizado na camisa do uniforme no trimestre seguinte e o resultado divulgado no site da EACR.

Artigo 40 — Seriio adotados os seguintes critérios para a escolha do aluno destaque do trimestre:
a) maior média global no trimestre;
b) ser indicado pelo Conselho de Classe,
c) ter bom comportamento;
d) ser assiduo; e
e) ter boa apresentacdo pessoal.

Artigo 41 — Havendo empate entre dois ou mais alunos, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate:

a) maior média em matematica;

b) maior média em lingua portuguesa; e

¢) menor nimero de faltas.

TITULO I
ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA
CAPITULO 1
DA ESTRUTURA CURRICULAR
Artigo 42 — A grade curricular foi elaborada de acordo com a base nacional comum, e serd
complementada, por uma parte diversificada, os quais podem ser selecionados em uma ou mais areas,
reagrupadas e organizadas com critérios que satisfagam as necessidades da clientela e da Regido.
Paragrafo 1° - Na construgdo e elaboragdo do curriculo sdo observados:
[ - principios pedagogicos estabelecidos legalmente;
II - competéncias, habilidades, procedimentos e aprendizagem significativa;
I1I - formas variadas de avaliago; e /

-15- /
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IV - a difusdo dos valores fundamentais ao interesse social, aos direitos e
dos cidaddos, de respeito ao bem comum e & ordem democratica.

Parégrafo 2° - O curriculo é fundamentado na Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional, nas
Diretrizes Curriculares Nacionais e demais normas vigentes, sujeito & avaliagio ¢ reorganizacao.

Paragrafo 3° - Os contetdos referentes a Historia e Cultura Afro-Brasileira s@o ministrados no
4mbito de todo o curriculo escolar, em especial nas dreas de Artes, Literatura e Histéria Brasileira.

Artigo 43 — O desenvolvimento do curriculo consta da Proposta Pedagogica, sendo avaliado
permanentemente através de grupos de estudo, onde sdo revistos 0s contetidos e/ou metodologias
adotadas, definindo, assim, a politica educacional do estabelecimento.

Artigo 44 — Cabe ao Coordenador de Ensino e professores a elaboracio da Proposta Pedagogica e
dos Planos de Cursos, distribuindo os contetidos programaticos em atividades e/ou unidades didaticas.

CAPITULO TT
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE ENSINO
SECAO ]
DA EDUCAGCAQ INFANTIL

Artigo 45 — A Educagiio Infantil, primeira etapa da educacdo basica, tem por finalidade favorecer
o desenvolvimento integral ¢ harmdnico da crianga, através de atividades diversas, voltadas para os seus
aspectos fisicos, afetivos, psicologicos, cognitivos, linguistico e sociocultural, complementando a acdo da
familia ¢ da comunidade, considerando os seguintes principios fundamentais:

[ - o respeito & historia e aos direitos da crianca, em suas caracteristicas individuais,
sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas;

Il - na valorizagio da cultura infantil € na democratizagdo do acesso aos bens
culturais;

[T — na garantia de acesso as atividades culturais e artisticas que envolvam as
linguagens pictéricas, cénicas, musicais, plasticas, imagéticas, escritas, entre outras formas de expressdo
humana; e

IV - na concepgio da ludicidade e, em particular, da brincadeira como forma
privilegiada de expressdo, de pensamento e de interagdo da crianga;

Pardgrafo 1° - A modalidade creche na EACR organiza-se, conforme a faixa etana:
Creche 11 — 2 (dois) anos até 2 (dois) anos e 11 (onze) meses; €
Creche IV — 3 (trés) anos até 3 (trés anos ¢ 11 (onze) meses.

Paragrafo 2° - A modalidade pré-escola denomina-se, conforme a faixa etiria:
Pré-Escola I - 4 (quatro) anos até 4 (quatro) anos e 11 (onze) meses; e
Pré-Escola I1 — 5 (cinco) anos até 5 (cinco) anos ¢ 11 (onze) meses.

Artigo 46 - A pré-escola devera ter as salas de aula adequadas, com 0 minimo de 1 (um) metro
quadrado reservado a cada aluno, sendo permitido o maximo de matricula correspondente ao limite de

aluno por turma.

Artigo 47 — Os pardmetros adotados para a Educacdo Infantil sdo decorrentes do especificado na /
Deliberagdo n° 03/2008 da Secretaria Municipal de Educagdo, com a seguinte relagdo professor/aluno:  /
Creche I11: até 20 alunos /01 professor / 02 ajudantes de turma; /
-16- i
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Creche IV: até 25 alunos / 01 professor / 01 ajudante de turma; e (
Pré-Escola: I ¢ 1I: até 25 alunos / 01 professor.

Artigo 48 — Os curriculos desenvolvidos na estrutura curricular da Educagdo Infanti
organizados exclusivamente por atividades, utilizando metodologias que visam atender 08 processos
mentais caracteristicos nessa faixa etaria, bem como o desenvolvimento harmonioso da crianga nos seus
aspectos biopsicossociais, desenvolvendo-se conforme Matriz Curricular constante do Anexo IL

Artigo 49 — S#o objetivos da Educagiio Infantil:

a) proporcionar condi¢des adequadas para promover o bem-estar da crianga, seu
desenvolvimento fisico, motor, emocional, intelectual, moral e social, a ampliagio de suas experiéncias e
estimular o interesse da crianca pelo processo do conhecimento do ser humano, da natureza e da
sociedade;

b) observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se cada vez
mais como integrante, independente e agente transformador do meio ambiente, valorizando atitudes gue
contribuem para sua conservagao,

¢) propiciar o desenvolvimento motor da crianga, através de atividades de
coordenagio;

d) favorecer e motivar o autoconhecimento da crianga, bem como seu conhecimento
sobre relagdes interpessoais, através de atividades que desenvolvam atitudes de autoconfianga, afeto,
aceitacdo, cooperagdo, urbanidade e responsabilidade;

e) desenvolver a nogdo de ordem;

f) estimular o enriquecimento do sistema linguistico através de atividade, tais como
histérias, teatros de fantoches ¢ brincadeiras que imitam papéis da vida comunitaria;

g) desenvolver a percepgio através de estimulagdo da atengdo visual, auditiva e tatil;

h) estimular capacidade e faculdades criativas e criticas, para que 0 aluno possa
expressar-se livre e espontancamente;

i) brincar, expressando emogdes, sentimentos, pensamentos, desejos & necessidades; ¢

j) instrumentalizar o aluno para o ingresso ajustado no Ensino Fundamental,

introduzindo técnicas da leitura e da escrita.

Artigo 50 — Na Educagdo Infantil, a avaliagdo far-se-a mediante acompanhamento ¢ registro no
Relatério de Observaciio do Desenvolvimento do Aluno, tomando como referéncia os objetivos
estabelecidos para essa etapa da educagdo, assim como ¢ vetado atribui¢éo de notas, bem como a reten¢ao
da crianca em qualquer fase, periodo ou ano da Educagio Infantil, mesmo para o acesso ao Ensino
Fundamental. O Relatério de Observagdo e Desenvolvimento do aluno da Educagio Infantil constitui o

Anexo IV deste Regimento Escolar.
SECAOII
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Artigo 51 — O Ensino Fundamental, com duracdo de 9 (nove) anos, destina-se a4 formagdo da
crianca a partir dos 6 (seis) anos ¢ do adolescente, e varia de contendos e métodos segundo as bases de

desenvolvimento do aluno.

Artigo 52 — Os curriculos entendidos como conjunto de situagbes e experiéncias propiciadas aos
alunos de escola, tendo em vista os objetivos educacionais, é planejado cooperativamente pelo
Coordenador de Ensino, Orientador Educacional e Supervisor de Ensino, com a participagdo do corpo

docente.
/
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Artigo 53 — Os curriculos do Ensino Fundamental sio elaborados de forma a dgses
processos de ensino voltados para as relagdes com a comunidade local, regional e planetéria, visa
interagdo com a vida cidadd, de modo a levar os alunos a:

a) compreender a cidadania como participagdo social e politica, assim como o
exercicio dos direitos e deveres politicos, civil e social, adotando dia-a-dia atitudes de solidariedade,
cooperagdo e repudio as injustigas, respeitando o outro e exigindo para si 0 mesmo respeito;

b) conhecer caracteristicas fundamentais do Brasil nas dimensdes sociais, materiais ¢
culturais como meio para construir progressivamente a nogdo de identidade nacional ¢ pessoal e o
sentimento de pertinéncia ao pais;

¢) o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios basicos o pleno
dominio da leitura, da escrita e do cdlculo;

d) conhecer e valorizar a pluralidade do patrimdnio sociocultural brasileiro, bem
como aspectos socioculturais de outros povos e nagdes, posicionando-se contra qualquer discriminacdo
baseada em diferencas culturais, de classe social, de crengas, de sexo, de etnia ou de outras caracteristicas
individuais e sociais;

e) perceber-se integrante, dependente e agente transformador do ambiente,
identificando seus elementos ¢ a intera¢dio entre eles, contribuindo ativamente para a melhoria do meio
ambiente;

f) desenvolver o conhecimento ajustado de si mesmo ¢ o sentimento de confianga em
suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, €tica, estética, de inter-relagiio pessoal e de insergdo social,
para agir com perseveranga na busca de conhecimento e no exercicio da cidadania,

g) conhecer o préprio corpo e dele cuidar, valorizando e adotando habitos sauddveis
como um dos aspectos basicos da qualidade de vida e agindo com responsabilidade em relagdo a sua saude
¢ 4 saude coletiva;

h) utilizar diferentes linguagens — verbais, musical, matemadtica, gréfica, plastica ¢
corporal — como meio para produzir, expressar ¢ comunicar suas ideias, interpretar ¢ usufruir das
produgdes culturais, em contextos piblicos e privados, atendendo as diferentes intengdes e situagdes de
comunicagdo;

i) saber utilizar diferentes fontes de informag@o e recursos tecnoldgicos para adquirir
e construir conhecimentos;

j) questionar a realidade, formulando problemas e tratando de resolvé-los, utilizando
para isso o pensamento logico, a criatividade, a intuig3o e a capacidade de anélise critica;

k) compreender que a saide ¢ um direito de todos e uma dimenséo essencial do
crescimento e desenvolvimento do ser humano;

1) o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de solidariedade humana e de
tolerfincia reciproca em que se assenta a vida social,

m) compreender a desigualdade social como um problema de todos e como uma
realidade possivel de mudangas; e

n) respeitar a diversidade de valores, crengas e comportamentos existentes ¢ relativos
a sexualidade, desde que seja garantida a dignidade do ser humano.

Artigo 54 — A organizagdo curricular do Ensino Fundamental ¢ desenvolvida sob a forma de areas
de conhecimentos em conformidade com a Base Nacional Comum e pela Parte Diversificada,
organicamente integrada por meio de interdisciplinaridade e da contextualizagdo. A Matriz Curnicular do
Ensino Fundamental constitui o Anexo 1T deste Regimento.

CAPITULO 111
DO PROJETO PEDAGOGICO

Artigo 55 — O Projeto Pedagdgico é um processo participativo de decisdes com construgao
coletiva legalmente embasada e articulada com o Regimento Escolar, com o Estatuto da Crianca e do /
Adolescente, com a Lei de Diretrizes e Bases e a Constitui¢do Brasileira. /%
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Artigo 56 — O Projeto Pedagégico deve expressar a identidade da escola, sendo um instrumiente

intengbes da agdio educativa, construida através de ato deliberativo dos envolvidos e resultante do debatge Z

da reflexdo,

Artigo 57 — O Projeto Pedagogico ¢ tarefa comum de responsabilidade da equipe escolar ¢ demais
membros da comunidade escolar.

Artigo 58 — O Projeto Pedagogico da EACR surge da reflexdo coletiva sobre os principios basicos

que fundamentam as definigdes:

I - das finalidades da escola (embasamento filosofico ¢ metodologico):

IT - da estrutura organizacional (fins e objetivos a serem alcangados, discriminados
por modalidades de atendimento);

11T - das relagdes de trabalho;

IV - da relagdo aluno/professor;

V - dos processos de decisdo avaliativa;

VI - da organizagdo do tempo e espago escolar;

VII - da organizagdo dos alunos (turmas);

VIII - dos conteudos curriculares;

IX - dos procedimentos didaticos; e

X - das caracteristicas da populagdo a ser atendida e da comunidade na qual esta
inserida.

Artigo 59 - Objetivos do Projeto Pedagdgico da EACR:
I - desenvolver com os alunos a consciéncia de seus deveres e direitos, tornando-os
agentes transformadores para atua¢do numa sociedade democratica,
IT - envolver o aluno no processo ensino-aprendizagem, como agente no processo de

construgdo e condugdo do saber;

I1I - desenvolver com o aluno o conceito de pessoa como sujeito de sua historia, livre
e capaz de conceber-se, num projeto de transformagdo social e que, consciente de sua situagdo historica,
age e interage de forma critica, sendo capaz de ser solidario, fraterno, de amar e ser amado e,
reconhecendo para seus semelhantes, igualdade de direitos, deveres e oportunidades;

IV - tornar o aluno membro da sociedade onde ele exercite os valores de liberdade,
justica e dignidade, contribuindo para que a sociedade conceba a participagdo como alicerce da pratica
democratica, igualitaria, sem qualquer discriminagio;

V - preparar o aluno para o desafio do trabalho, a fim de exercer suas atividades num
processo historico e de participagdo comunitaria; €

VI - proporcionar ao educando uma formacgfo integral de acordo com suas
potencialidades, como elemento de auto-realizagdo, preparagiio para o trabalho e a formag¢do basica como
cidaddo, mediante o exercicio efetivo dessa condigdo, numa perspectiva de aprendizagem constante.

TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR
CAPITULO I
DO CALENDARIO ESCOLAR
: Artigo 60 — Para elaborar seu Calendario a EACR baseia-se em determinagdes emanadas dos
Orgéos competentes e dele faz constar:

a) numeros de dias letivos;

-19-
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¢) periodo de planejamento escolar;

d) reunides pedagogicas;

e) conselho de classe;

f) periodo de recesso e/ou dia livre para o aluno;

g) feriados;

h) dias destinados as comemoragdes civicas e sociais; €
i) periodos de recuperagio.

Artigo 61 — No perfodo de recesso, o professor pode ser chamado para participar de cursos de
Formagiio Continuada, reunides de plangjamento, ministrar aulas de recuperagdo e participar de reunides
especiais de Conselho de Classe, para resolver situagdes inerentes ao processo educativo.

Paragrafo Unico — O recesso consecutivo ou antecedente ao feriado pode ser usado para reunides
previamente marcadas, conforme necessidade do Supervisor de Ensino.

Artigo 62 — O Calendario Escolar, independente do ano civil, é composto de no minimo 200
(duzentos) dias letivos e 800 (oitocentas) horas anuais de efetivo trabalho escolar, conforme legislagdo em
vigor (Lei n® 9394, de 20DEZ1996).

Parégrafo Unico — A Educag@io Infantil, embora niio tenha obrigatoriedade no cumprimento dos
200 dias letivos, segue o Calendario Escolar estabelecido pela EACR referente ao Ens. Fund. T e IL.

Artigo 63 — A EACR pode mudar o calendario escolar se houver necessidade, desde que ndo altere
0 que preceitua o Artigo 62 do presente Regimento.

CAPITULO II
DOS ENCARGOS ESCOLARES

Artigo 64 — As anuidades escolares, divididas em mensalidades, sdo cobradas de acordo com as
normas fixadas pelos Orgdos competentes.

Artigo 65 — Os pagamentos das mensalidades devem ser efetuados até a data ajustada no contrato
de Prestagdo de Servigos firmado anualmente entre a Entidade Mantenedora da EACR ¢ o responsavel
pelo aluno, estando, apds esta data, sujeito ao acréscimo de multa conforme a legislagéo vigente.

Paragrafo Unico — S#o também definidos, no referido contrato, os servigos passiveis de taxas
especiais, tais como 2° via de documentos, regimes de dependéncia e adaptagdo, horarios extraordinarios
para aula de reforgo e 2* via de Certificado de conclusdo do Ensino Fundamental.

CAPITULO III
ORGANIZACAO DA VIDA ESCOLAR
SECAO 1
DA MATRICULA

Artigo 66 — A matricula é o ato formal que vincula o educando a EACR, conferindo-lhe a
condicdo de aluno. As normas ¢ os periodos relativos a matricula sio definidos pela escola e
comunicados, com antecedéncia, aos interessados:

/
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e do Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais com a entidade Mantenedora, estabelecpnf
isso, dois vinculos:

- Escola; e

- Econdmico- financeiro com a Mantenedora;

b) ndo hi renovagdo automatica de matricula, devendo o responsavel requeré-la
dentro do prazo determinado pela EACR, conforme previsto em Edital; ¢

¢) a matricula pode ser requerida em qualquer época do ano e concedida pela escola,
se houver disponibilidade de vaga, exceto nos ultimos trés meses do ano letivo.

Artigo 67 — A matricula na Educagéio Infantil é feita de acordo com as seguintes faixas etarias:
Creche Il — a partir de 2 anos
Creche IV — a partir de 3 anos
Pré 1 — a partir de 4 anos
Pré II — a partir de 5 anos.

Paragrafo 1° - As idades consideradas no caput deste artigo devem ser completadas até 31 de
margo.

Paragrafo 2° - O relatério feito pela professora com a assinatura também da Equipe Téenico-
Pedagogica passa a fazer parte da vida escolar do aluno.

Artigo 68 — A matricula no Ensino Fundamental em regime anual estruturado em 9 (nove) anos

segue 0s seguintes critérios:

a) atendimento do 1° ao 5° ano — 1° segmento;,

b) atendimento do 6° ao 9° ano — 2° segmento;

¢) para a matricula no 1° ano, exige-se a idade minima de 6 (seis) anos que deve ser
completada até 31 de dezembro do ano em curso (Lei Estadual n® 5488/JUL/09); e

d) excepcionalmente, o aluno com idade inferior ao valor definido na alinea anterior,
pode ser matriculado no Ensino Fundamental, caso a equipe Técnico-Pedagégica reconhega, apds periodo
de observagiio no ambiente escolar, o grau de maturidade apresentado pelo aluno e relato das condigdes
cognitivas, afetivas e psicomotoras.

Artigo 69 - O quantitativo minimo de alunos do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental em sala de
aula deve respeitar 1 (um) metro quadrado, reservado a cada aluno.

Artigo 70 —~ Documentos necessarios para a efetiva¢io da matricula:
a) xérox da certiddo de nascimento;
b) dois retratos 3 x 4;
c) xérox da carteira de vacinagdo (para a Educagdo Infantil):
d) histdrico escolar das séries anteriormente cursadas; e
¢) declaragio de quitagiio das mensalidades, da unidade de ensino que frequentou;

Paragrafo 1° - A auséncia do Histérico Escolar ndo impede a frequéncia do aluno, entretanto o
mesmo s6 sera considerado apto a cursar a série seguinte, apos apresentagio do referido documento.

Paragrafo 2° - A matricula s6 se concretiza com a apresentagéo de todos os documentos exigidos
neste Regimento.

Pardgrafo 3° - No caso de absoluta impossibilidade de apresentagdo de Historico Escolar, € ,
facultada a escola a utilizagdo do recurso legal da reclassificagdo.
Artigo 71 — A matricula pode ser cancelada: 7
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a) em qualquer época do ano letivo por iniciativa do responsével, procurandgges
0s términos dos trimestres para que o aluno ndo seja prejudicado,
b) por iniciativa do Supervisor de Ensino, nos casos de comprovada ina
aluno as normas contidas no Regime Escolar, recebendo, neste caso, os devidos documentos que
transferéncia para outro estabelecimento de ensino, exceto nos trés ultimos meses do ano letivo;
¢) quando o aluno apresentar constante desvio de conduta, quando punido com duas
ou mais suspensdes durante o ano letivo ou quando for reprovado por rendimento escolar insuficiente; e
d) quando se tratar de aluno especial que esteja fora da faixa etdria da turma e,
principalmente, quando ndo estiver sendo assistido ou em tratamento por profissional qualificado.

Artigo 72 — A matricula pode ser:
a) inicial;
b) renovada; e
¢) por transferéncia.

Artigo 73 — A matricula inicial é feita na Educagdo infantil ou em qualquer séric do Ensino
Fundamental, em decorréncia da verificagio do adiantamento do candidato, feita pela EACR, através do
processo pedagogicamente adequado para situd-lo no ano conveniente, independente de escolarizagdo
anterior.

Artigo 74 — A matricula renovada ¢ quando o aluno cursou, no mesmo estabelecimento de ensino,
periodo letivo imediatamente anterior ou quando volta a frequentar apés interrupgdo de um ou mais
periodos letivos, para prosseguir os estudos interrompidos.

Pardgrafo 1° - O aluno que comprovadamente seja portador de necessidades especiais
educacionais, sO renovara a matricula apés apresentar laudo atualizado do(s) profissional(ais) que o
acompanha.

Paragrafo 2° — A renovagio de matricula, apés interrupgdo de um ou mais periodos letivos, pode
ser efetuada mediante andlise da documentagdio do aluno, sendo pedagogicamente recomendado,
mediante avaliagéio reclassificatéria do aluno.

Pardgrafo 3° - O aluno que tiver registrado em sua pasta individual ou agenda escolar,
transgressdes disciplinares que comprovem a sua ndo aceitagdo das normas estabelecidas neste
Regimento pode ter sua matricula indeferida

Parégrafo 4° - No caso da aplicagéo prevista no pardgrafo anterior assegura-se ao aluno direito de
defesa e recurso ao Orgdo competente com efeito suspensivo da decisdo.

Artigo 75 — A matricula ¢ por transferéncia quando o aluno procede de outro estabelecimento de
ensino nacional ou de outro pais, devendo apresentar, além dos documentos citados no Artigo 70,
Historico Escolar em primeira via, no qual o estabelecimento de origem informa sobre a sua vida escolar.

Artigo 76 — Para a efetivagiio da matricula do aluno portador de necessidades educacionais
especiais, 0 responsavel deve apresentar, além dos documentos exigidos no Artigo 70, laudos técnicos
atualizados da equipe médica que o acompanha. Caso contrario a matricula ndo sera efetivada.

Artigo 77 — Para matricula de alunos oriundos do estrangeiro, exige-se, no ato da matricula, a
regularizagdio dos seus documentos conforme a legislagdo civil.

Paragrafo 1° - E necessario o reconhecimento no Ministério das Relagdes Exteriores, com firma do
Consul Brasileiro, no pais de origem, aposta ao certificado que acompanha o histérico escolar do aluno. /
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Paréagrafo 3° - Deve ser feita a analise da equivaléncia e o aproveitamento dos estudos f2
como o ano a que corresponde, a fim de que o aluno seja matriculado no ano adequado.

Artigo 78 — Os alunos oriundos de paises do “MERCOSUL” séo dispensados das formalidades do
Artigo 77, devendo seu documento de transferéncia ser analisado e reconhecido de acordo com a

legislagdo vigente.

Artigo 79 — Com a finalidade de atender adequadamente as exigéncias de ajustamento curricular e
demais consequéncias da transferéncia, esta deve ser efetuada no decorrer do ano letivo, somente no
{ltimo trimestre, ou por motivos relevantes, excluidos os casos de rendimento escolar insuficiente.

Paragrafo Unico — Compete ao Supervisor de Ensino julgar a relevincia do motivo alegado pelo
interessado, @ quem cabe o direito de recurso junto ao conselho Municipal de Educagdo da decisdo
tomada.

SECAO 11
DA COMPLEMENTACAO CURRICULAR

Artigo 80 — A complementagdo curricular é procedimento pedagogico que tem por finalidade, o
ajustamento curricular, indispensével para que o aluno possa seguir com proveito 0 novo curriculo.

Paragrafo 1° - O processo de complementag@o curricular é feito através do Plano de Estudo, de
maneira metédica e progressiva, ficando a sua sistematica a cargo do professor da disciplina e o
acompanhamento pela Coordenagéo de Ensino.

Paragrafo 2° - O processo de complementagio curricular ocorre sem prejuizo das atividades
normais do ano que o aluno estiver cursando.

Paragrafo 3° - A complementagéio curricular se dd, no méximo, em 3 (trés) disciplinas da Base
Nacional Comum.

Paragrafo 4° - Quando se tratar de aluno proveniente do estrangeiro € excluido do computo das
complementagdes curriculares a que se refere o paragrafo anterior, Lingua Portuguesa, a Historia e a
Geografia do Brasil.

Paragrafo 5° - Na complementagdo curricular de alunos procedentes do estrangeiro, fica

estabelecido que:
a) ressalvado o que dispdem Acordos Culturais, ¢ obrigatéria a adaptagdo nas

disciplinas indicadas pela Base Nacional Comum, sempre que ndo tenham sido estudadas anteriormente;
b) a exigéncia do conhecimento da Lingua Portuguesa ¢ feita, inicialmente, em grau

minimo, suficiente para o0 acompanhamento das atividades pedagogicas, admitindo-se a possibilidade do

aluno, nos dois primeiros anos de sua permanéncia no Brasil, realizar trabalhos escritos em outra lingua,

guando, para tanto, houver condigdes no estabelecimento; ¢ ‘
¢) em qualquer caso, o certificado de conclusdo de ensino somente & expedido se o

aluno tiver razoavel aprendizado na Lingua Portuguesa e demonstrar sua familiaridade com os problemas
brasileiros sobre a Historia e a Geografia do Brasil.

SECAO III /

DA CLASSIFICAGAO /
-23- /’
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Fundamental no ano compativel com seu nivel de desenvolvimento afetivo e cognitivo,
avaliacio especifica realizada pela equipe técnica do estabelecimento para reclassificacio

adequado.
Paragrafo 1° - A avalia¢do deve abranger os contetidos da Base Nacional Comum.

Paragrafo 2° - O responsavel pelo aluno deve declarar, por escrito, e na forma da lei, a inexisténcia
ou a impossibilidade justificada de comprovar a vida escolar anterior do mesmo.

Artigo 82 — Os instrumentos de avaliagdo aplicados no processo de classificagdo sdo elaborados
pelo professor sob 0 acompanhamento da equipe pedagégica da EACR.

Artigo 83 - Os resultados obtidos no processo de classificagdo sio registrados em livro proprio,
em Atas especificas e que integram a documentagio do aluno.

Paragrafo tnico — Fica vedada a classificagdo para o ingresso no 1° ano do Ensino Fundamental.

Artigo 84 — O candidato classificado estd apto aos procedimentos de matricula, desde que
obedecidos os requisitos definidos neste Regimento.

SECAQ IV
DA RECLASSIFICACAO

Artigo 85 — O estabelecimento pode reclassificar os candidatos a matricula, inclusive quando se
tratar de transferéncia oriunda de outro estabelecimento de ensino no pais ou no exterior.

Artigo 86 — A reclassifica¢do é uma forma de avaliagiio que tem por objetivo situar o candidato ao
ano adequado ao seu nivel de competéncia e, para sua realizagio, levam-se sempre em conta:
a) estudos realizados com éxito, mesmo que seja reprovado por frequéncia; e
b) a possibilidade de avango ou retrocesso nos anos.

Artigo 87 — Os instrumentos de avaliagdo aplicados no processo de reclassificagdo séo elaborados
pelo professor sob 0 acompanhamento da equipe pedagdgica da escola.

Paragrafo 1° - Os resultados obtidos no processo de reclassificacdo sdo registrados em Livro
proprio, em Atas especificas, que integram a documentagio do aluno.

Paragrafo 2° - Da avaliagdo reclassificatoria devem constar os conteudos da Base Nacional
Comum, distribuidos nas 4reas de Codigos e Linguagens, de Ciéncia e Tecnologia e de Sociedade e
Cultura.

Artigo 88 — O candidato reclassificado esta apto aos procedimentos de matricula, obedecidos aos
requisitos previstos neste Regimento.

SECAO V
N

DA FREQUENCIA /

Artigo 89 — A frequéncia dos alunos ¢ exigida em conformidade com a legislagdo vigente, sendo
registrada nos Didrios de Classe e Ficha Individual e/ou outra forma de assentamento.
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Artigo 90 — A frequéncia escolar do aluno é apurada através do registro da assiduidad
visando & constdncia de ritmo e regularidade de convivio didrio do processo educativo. X

Artigo 91 — S@io considerados merecedores de tratamento excepcional os alunos portates
afecgbes congénitas ou adquiridas, infecgdes, traumatismos ou outras condigdes morbidas, determirla
distirbios agudos, comprovados mediante atestado médico.

Parégrafo Unico — A esses alunos, como compensagdo da auséncia as aulas, sdo oferecidos
exercicios domiciliares com acompanhamento da escola, sempre que compativeis com o seu estado de
salide e as possibilidades do estabelecimento de ensino.

Artigo 92 — A frequéncia minima exigida para aprovagéo ¢ de 75% (setenta ¢ cinco por cento) do
total de horas letivas do ano cursado, conforme disposto na Legislagdo vigente, excetuando-se 0s casos
justificados no Artigo anterior.

SECAO VI
USO DIARIO DO UNIFORME

Art. 93 — Os alunos da Educagdo Infantil através dos seus pais e/ou responséveis assim como os
alunos do Ensino Fundamental, terio de estar atentos sobre a importdncia do uso do uniforme escolar
como elemento de identificagiio e seguranga dos proprios, interna e externamente. A EACR adota a
obrigatoriedade do uniforme para frequentar as aulas nos dois turnos (manhi ¢ tarde), conforme clausula
estabelecida no Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais para o ano letivo em curso.

Art. 94 — O CONTRATANTE esté ciente da obrigatoriedade do uso completo do uniforme
escolar por parte do aluno, bem como da aquisigio de todo material escolar individual exigido, assumindo
inteiramente a responsabilidade por qualquer fato que venha a prejudicar o aluno pelo descumprimento
desta obrigagéo.

Art. 95 — O uniforme da EACR € composto por:
USO DIARIO

Alunos e alunas do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental usam bermuda ou cal¢a comprida de
tactel na cor cinza para os meninos e saia calga ou calga comprida de tactel na cor cinza para as meninas,
sendo opcional o uso do boné da escola. Blusa de malha na cor cinza com a logomarca da escola para
ambos 0s sexos. Ténis totalmente preto para os meninos e meninas, cadargo preto, sendo autorizado o uso
da logomarca do fabricante, podendo também ser utilizado o modelo all star, porém com 0 cadargo preto.
Meia branca de cano médio para ambos os sexos, sendo autorizado também o uso da logomarca do

fabricante e uso opcional do boné.
Alunos e alunas da Educacdo Infantil usam bermuda ou saia short de helanca de cor cinza com a

logomarca do “carneirinho”, blusa de malha de cor cinza com a logomarca da escola, ténis preto, cadargo
preto e meia branca de cano médio, sendo opcional o uso do boné da escola.

EDUCACAO FiSICA

Alunos e alunas do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental usam short de tactel e blusa de malha,
ambos de cor cinza com a logomarca da escola, ténis preto com cadargo preto ¢ meia branca de cano
médio para ambos 0§ sexos, /
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USO DA FARDA
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Alunos e alunas do 1° a0 5° ano do Ensino Fundamental

Meninos, bermuda ou calga comprida na cor cinza, cinto preto, ténis preto com cadargo py
mela branca de cano médio, camisa cinza de meia manga com a divisa correspondente a turma em que foi
matriculado sem o uso do boné. Meninas, saia ou calga comprida de cor cinza, obedecendo ao
comprimento padrio exigido pela escola, cinto preto, camisa cinza de meia manga com a divisa
correspondente a turma em que foi matriculada, ténis preto com cadargo preto, meia branca de cano
médio, sem o uso do boné.

Alunos e alunas do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental
Meninos, calga comprida na cor cinza, cinto preto, sapato preto, meia branca de cano médio,
camisa cinza de meia manga com a divisa correspondente a turma em que foi matriculado, sem o uso do
boné. Meninas, saia ou calga comprida de cor cinza, obedecendo ao comprimento padrdo exigido pela
escola, cinto preto, camisa cinza de meia manga com a divisa correspondente a turma em que foi
matriculada, sapato ou sapatilha de cor preto, meia branca de cano médio, sem o uso do boné.

Alunos e alunas da Educacio Infantil

Nio usam a farda, o uniforme correspondente para os alunos deste segmento € o de uso diario,
complementando quando for o caso, com o uniforme de inverno.

UNIFORME DE INVERNO
Alunos e alunas do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental

Calga comprida de tactel na cor cinza, blusa de tactel ou malha com manga comprida de cor cinza
com a logomarca da escola, ténis preto com cadargo preto € meia branca para ambos 0s sexos.

Alunos e alunas da Educacéio Infantil

Casaco de helanca de manga comprida, calga comprida também de helanca, ambos de cor cinza,
camiseta cinza de manga comprida, ténis preto com cadargo preto e meia branca de cano médio.

Observagdo: a) sera facultado a todos os(as) alunos(as) o uso de outro agasalho nas cores cinza,
preto, azul marinho ou branco por baixo da blusa da escola, assim como também a aquisi¢do de casaco de
frio de tactel para os(as) alunos(as) da Educagéo Infantil;

b) a utilizagdo do uniforme antigo foi autorizada até o final do ano letive de 2009, relembrando
que para os alunos do 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental ndo ¢ permitido a utilizagdo do ténis quando
estiver usando a farda;

¢) por se tratar de uma Instituigdo educacional, 0 bom senso quanto ao comprimento da saia, ou
saia calca, especialmente para as meninas, deve ser levado em consideragio. O Supervisor de Ensino,
Coordenagdio e equipe de professores conta com a compreensdo e colaboragdo dos pais e/ou responsaveis
para a observincia destas normas, que tém objetivo disciplinar; e

d) caso haja algum imprevisto com relacéo ao uso do uniforme quando o aluno vier para a escola,
cabe aos pais e/ou responsaveis informar o ocorrido, seja através de um telefonema ou anotagdo na
agenda do aluno.

TITULO V
DO ACOMPANHAMENTO E DESEMPENHO DO ALUNO

CAPITULO I
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DO SISTEMA DE AVALIACAO

SECAQ |

DO RENDIMENTO ESCOLAR E DA PROMOGAO

Artigo 96 — O sistema de avaliagdo da EACR tem por base a consecugdo dos objetivos pelo
professor em consondncia com os objetivos da escola, onde devem preponderar os aspectos qualitativos
sobre os quantitativos.

Artigo 97 — A avaliagiio € feita de forma continua e os objetivos elaborados de forma que o aluno
seja visto como um todo.

Artigo 98 — A avaliagio da aprendizagem atende a trés fungdes: diagnostica, formativa e
somatoria.

Artigo 99 — A avaliagio do aproveitamento ¢ o resultado da apreciagdo de provas, trabalhos,
pesquisas, atividades de classe e extraclasse, levando-se em consideragio também as atividades
individuais, pontualidade, atividades sociais e assiduidade.

Artigo 100 — Para efeito de avaliagio da aprendizagem, deve o professor prever tantas avaliagdes
quantas forem necessarias a verificagdo dos objetivos propostos.

Paragrafo Unico — A nota trimestral ¢ o resultado da média aritmética das avaliagdes realizadas no
decorrer do trimestre, a saber:

a) Avaliagio Escrita (provas e testes), totalizando 100% (cem por cento), a ser agendada pela
escola em calendario proprio;

b) Atividades Diversificadas. Constitui componente obrigatério do curriculo escolar, de forma a
permitir a articulagdo, o enriquecimento e a ampliagio da Base Nacional Comum. Constituem-se em
trabalhos, pesquisas, exercicios, feiras e seminarios, totalizando 80% (oitenta por cento). O professor
dever4 realizar estas atividades, desde que néo fiqguem préximos do calendario das avaliagbes escritas.

¢) Avaliagdo socio-afetiva. Tem por objetivo desempenhar o importante papel de estimulo &
colaboragdo e responsabilidade, bem como atuar na construgio das relagbes do ser humano dentro de uma
perspectiva socio-cultural. S@io elas cooperagdo, assiduidade, apresentagdio pessoal, motivacdo,
pontualidade, responsabilidade, afinidades socio cognitivas, zelo pelo patriménio da escola,
comportamento e interagdo com os professores, funcionarios e colegas, totalizando 20% (vinte por cento).

Artigo 101 — O critério adotado para traduzir o grau de aproveitamento dos alunos € a utilizagdo
de notas de 0 (zero) a 10 (dez), podendo conter fragdes, de acordo com o alcance dos objetivos tragados
pelo professor a partir do 1° ano do Ensino Fundamental.

Paragrafo 1° - A Média Trimestral (MT) é o resultado da média aritmética das avaliagOes
realizadas no decorrer do trimestre.

MT = Avaliagdo escrita + Atividades Diversificadas com Sécio-Afetiva
2

Paragrafo 2° - A Média Anual (MA) ¢ obtida através da média aritmética dos trimestres letivos,
sendo exigida a média igual ou superior a 6,0 (seis) para aprovagio em cada um dos componentes ¢

curriculares.
= Média 1° Trimestre + Média 2° Trimestre + Média do 3° Trimestre /f
3 /4
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Artigo 102 - E facultado ao aluno uma segunda chamada de verificagdes quando imgp 'tf'
comparecer ao estabelecimento, apresentando atestado médico ou por motivo considerado )
avaliado pelo Supervisor de Ensino.

Pardgrafo Unico — A segunda chamada deve ser requerida pelo responsavel do aluno, dentro de 72
(setenta e duas) horas a contar da data em que a atividade tenha sido realizada, sendo marcada,
previamente pela Coordenag@o de Ensino e comunicada, em seguida, ao aluno.

Artigo 103 — Ao término do periodo letivo, concluido o periodo de recuperag@o para o aluno que
dela necessita, a situagdo final é registrada em Atas de Resultados Finais, caracterizando progressdo plena
ao aluno que tenha obtido média minima de 6.0 (seis) em cada um dos componentes curriculares e tenha,
no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia, apurada na forma prevista neste Regimento.

SECAO II
DA RECUPERACAO

Artigo 104 — A recuperagdo do aluno com baixo rendimento escolar ¢ definida num “Programa de
Estudos e Atividades Avaliativas”, sendo oferecida ao final de cada trimestre. Tal avaliagdo podera ser
realizada, a critério da Coordenacdio de Ensino, em turno diferente do cursado pelo aluno, seguindo o
calendirio da escola. A nota adquirida pelo aluno na recuperacdo (Rec.) sera somada com a média
trimestral (MT) e dividida por dois, gerando assim, uma nova MT. Sendo menor ou igual, prevalece a
média anterior.

MT + Rec : 2=nova MT

Artigo 105 — A recuperagio refere-se as Avaliagdes Escritas no decorrer do trimestre, totalizando
100% (cem por cento).

Artigo 106 — O aluno do Ensino Fundamental que obtiver média trimestral (MT) igual ou inferior
a sete (7) fard uma avaliagio de recuperagdo, ja o aluno que obtiver média trimestral superior a sete (7)
esta isento de realizar a avali¢do de recuperagio.

Paragrafo 1° - Ndo havera segunda chamada para as avaliagOes de recuperagdo. A nota
considerada sera a obtida na prova trimestral, exceto se comprovada a auséncia do aluno por motivo de
doenga, mediante apresentagdo do atestado médico.

Paragrafo 2° - A Recuperagdo Final (RF) ¢ a soma da média dos trimestres, dividido por trés.
RF = Soma da Média dos Trimestres : 3

Pardgrafo 3° - A Média Final (MF) ¢ o resultado da soma da Média Anual (MA) mais a nota da
Recuperagéo Final (RF), dividido por dois. '

MF=MA+RF:2
Artigo 107 — O aluno do 1° a0 9° ano do Ensino Fundamental, que apos a realizacdo da

Avaliacio Escrita + Atividade Diversificada com a Atividade Socio Afetiva: 2 = Média Trimestral

recuperagao paralela referente ao 3° trimestre, néio lograr aprovagao em até trés (3) disciplinas, fard uma
prova de Recuperagéo Final (RF), com data previamente estipulada pela Escola, sendo informado aos

2= (
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prova(s), o contetido especifico da(s) disciplina(s).

Artigo 108 — O aluno do 1° ao 9° ano do Ensino Fundamental que nfio obtiver éxito em uUma das
disciplinas na qual tenha ficado em RF, ficara automaticamente retido no ano cursado.

CAPITULO II
DO CONSELHO DE CLASSE

Artigo 109 — O Conselho de Classe tem por finalidade o continuo aperfeicoamento do processo
ensino — aprendizagem no dmbito de cada turma, através do didlogo ¢ da interagdio de todos os elementos
que compdem o processo educacional,

Artigo 110 — O Conselho de Classe é constituido por todos os Professores de turma, Orientador
Educacional, Coordenador de Ensino, Secretario, Supervisor de Ensino, Professor Conselheiro ¢
Representante de Turma (a partir do 6° ano).

Artigo 111 — O aluno representante expde, no inicio da reunifio, as sugestdes, dificuldades,
opinides e depoimentos da turma, colhidos entre os colegas com a orientagiio do professor Conselheiro,
deixando o local apés inicio do Conselho de Classe.

Artigo 112 — Compete ao Conselho de Classe:

a) promover a avaliagdo permanente ¢ global do processo educativo, visando a
consecugio dos objetivos gerais ¢ especificos da educagéio;

b) avaliar as mudangas comportamentais registradas, a participagdo do aluno nas
aulas, as diferengas individuais, a integragdio na familia, na escola, as preferéncias e rejeigdes;

¢) estimular o professor a desenvolver a capacidade de reflexdo critica,
questionamento e continua auto-avaliagio de sua filosofia de trabalho e atuagio, tendo em vista a
melhoria na qualidade de seu proprio trabalho ¢ do processo ensino — aprendizagem;

d) indicar os procedimentos a serem adotados para superar as deficiéncias
constatadas, sugerindo metodologias e recursos a serem utilizados nos estudos de recuperagdo, de modo
que se realizem os reajustes necessarios;

e) sugerir medidas para melhor produtividade em relagdo a atuagéio do professor € da
administragdo da escola; e

f) analisar falta disciplinar grave cometida pelo aluno e que pode levar ao
desligamento do mesmo, avaliando com senso de educador o beneficio e adequagdo da aplicagdo da
sangio.

Artigo 113 - A presidéncia do Conselho de Classe é da competéncia do Coordenador de Ensino do
respectivo segmento.

Paragrafo 1° — As reunides do Conselho de Classe s3o registradas em ata, assinada por todos 0s
membros presentes.

Paragrafo 2° — Serdio realizadas, pelo menos, duas reunides pedagégicas por trimestre, ¢ uma
reunido de Conselho de Classe ao final de cada trimestre, sendo a Gltima, apos a apresentacdo da média
do aluno, o que constituird subsidios para avaliagdo global dos mesmos.

Artigo 114 — Devem ser considerados, em cada caso, para pronunciamento final do Conselho de
Classe, entre outros, 0s seguintes aspectos:
a) o aproveitamento em todos os componentes do curriculo; j
b) a participagZo: |
“29- / |
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¢) a assiduidade; e
d) as diferencas individuais.
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Artigo 115 — A decisfio plural do Conselho de Classe prevalece sobre a decisio singular dp
professor.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 116 - Este Regimento tem a forga de Lei em suas determinagdes explicitas.

Paragrafo Unico — Todos 0s componentes da comunidade escolar obrigam-se a respeita-lo, zelar
pelo seu cumprimento e acatar decisdes das pessoas que, exercendo fungdes na escola, aja com a forga de
suas disposigdes.

Artigo 117 — As comunicagdes entre escola e familia que se refiram a vida escolar do aluno, em
todos os seus aspectos, s@o feitas por meio de anotagdes nas agendas ou de Circular.

Artigo 118 — As excursdes de alunos s6 poderdo ser realizadas quando acompanhadas por
professores designados pelo Supervisor de Ensino ou, na sua auséncia, pela Coordenagéio de Ensino.

Paragrafo 1° - O planejamento da excursdo deve ser aprovado, previamente, pela Coordenagio de
Ensino e Supervisor de Ensino.

Parédgrafo 2° - O aluno so6 participara de excursdo com autorizagdo assinada pelo responsavel.

Artigo 119 — Cabe ao Supervisor de Ensino da EACR, ouvida a Equipe Técnica Administrativa -
Pedagégico, resolver casos omissos sempre que se fizer necessério, e de acordo com os dispositivos
legais.

Artigo 120 - As alteragdes de curriculos e de cursos oferecidos pela EACR devem ser
encaminhadas ao Orgdio competente da Secretaria de Estado de Educagéio ou ao Conselho Municipal de
Educacio de Sdo Pedro da Aldeia, para analise e aprovagio.

Artigo 121 — Este Regimento substitui o anterior ¢ entrard em vigor depois de registrado no
Cartério do 2° Oficio de Registro Civel das Pessoas Juridicas de Sdo Pedro da Aldeia.

T
o¥
Séo Pedro da Aldeia, RJ. Em 10 de setembro de 2015. <

O

i e L Z
MARCO AURELIO BRUNO CRESTO
Diretor Regional do Abrigo do Marinheiro em Siio Pedro da Aldeia

Anexos: I) Folha de Avaliagio de Desempenho do Professor;
I1) Matriz Curricular da Educacdo Infantil;
IIT) Matriz Curricular do Ensino Fundamental; ¢
IV) Relatério de Observagio do Desenvolvimento do Aluno.
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ESCOLA ALMIRANTE CARNEIRO RIBEIRO
Vila dos Oficiais, n® 76 - Séo Pedro da Aldeia - RJ
CNPJ 72.063.654/0013-09  Tel.: (22) 2621-4151
Entidade Mantenedora: Abrigo do Marinheiro
Autorizagiio de funcionamento: Portaria n°® 1043 D.O. 07/04/2000
Email: cacrsecretania@email com Site: www.eacr.com.br

Anexo I do Regimento Interno
FOLHA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO DE PROFESSOR (A)
Nome do Professor(a): Disciplina/Turma:

Periodo da avaliagio: / a /
{més) (ano) (més) (ano)

Avaliador:

O desempenho do(a) professor(a), sera avaliado numa escala de 0 a 10 pontos, observando os seguintes aspectos:

ASPECTOS AVALIADOS NOTA

1. Interag@o com os diversos scgmentos da comunidade escolar/Envolvimento com as
atividades pedagdgicas da escola.

2. Plancjamento das atividades pedagogicas.

3. Capacidade de inovagdo na exccugio de suas atividades docentes.

4. Dominio dos conteidos da disciplina/atividade em que atua.

5. Competéncia didatico-pedagogica (dominio de turma, relacionamento com os alunos,
uso adequado de técnicas, recursos didaticos, etc.)

6. Etica no trato de questdes individuais e coletivas,

AAAAL LR AR AR AR R R R R R R R R RERRRERR RN

7. Apresentagdo pessoal.

8 Pontualidade/Assiduidade.

9 Cumprimento das obrigagdes pedagogico-administrativas inerentes ao cargo.

10. Participacgdo em palestras/cursos ¢ eventos.

MEDIA (SOMATORIO DAS NOTAS DIVIDIDO POR 10)

Ciente em: / /

Supervisor de Ensino Assinatura do professor (a)
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ESCOLA ALMIRANTE CARNEIRO RIBEIRO
REGIMENTO ESCOLAR

ANEXO I

MATRIZ CURRICULAR DA EDUCACAO INFANTIL

-
Ambitos de Experiéncias Creche Il | CrecheIV | Prél | Préll
1- Formacio Pessoal e Social
Eixos:
e [dentidade e Autonomia X X e,
e Cooperacdo X X X X
e Responsabilidade X X X X
2- Conhecimento de Mundo
Eixos:
e Movimento X X X X
e Musicas X X X X
e Artes X X X X
¢ Linguagem Oral e Escrita X X X X
® Natureza e Sociedade X X X X
e Matemética X X X X
e Desenvolvimento da Inteligéncia -- - X X
Categorias Curriculares
Carga Hordria Diaria 7 ; = 4 4 4 4
Carga Horana Semanal 20 20 2_0 2—0_ 4
Legenda:
(X) Sempre Presente
(-) Ausente

=32~




ESCOLA ALMIRANTE CARNEIRO RIBEIRO
REGIMENTO ESCOLAR

ANEXO 111
MATRIZ CURRICULAR DO ENSINO FUNDAMENTAL

A AL LA A A AR R R AR A A A A R R R R R R AR R R R RRREREREREEERRY

COMPONENTES
ANOS
Base CURRICULARES
1% 2232 | 4% % 6] Y 8|
Nacional
Comum
Lingua Portuguesa X [SX4Y X ] X | X| 4|4 | 4 4
Artes*
1 | | | | | 1 1 |
Educagio Fisica *
| I 1 | 1 2 2 2 2
Histéria
= Sl 1 . B N € 3 3 3
Geografia
X | X1 X | X|X]3 3 3
Matematica
X | X | X | X | X 5 5 5 5
Geometria
0] Vo e L R R
Ciéncias
AKX X X X 3 3 3 3
Educagdo Religiosa
X | X [ X | X |1'X[|X | X |'X X
Desenvolvimento da Inteligéncia *
Parte 1 l 1 1 1 | I 1 1
Diversificada | produgiio Textual =
D, <G - S| 2 (N W1 W | S 2 2 2
Lingua Inglesa **
2 2 2 2 2 2| 2 2 2
Lingua Espanhola - | - | =]l=]=12121]2 2
Carga Hordria Semanal 22 22122122122 ]30(30 |30 ]| 30 |
Carga Horéria Anual 880 | 880 | 880 | 830 | 880.| 1200 | 1200 | 1200 | 1200
( X ) Sempre Presente
( =) Ausente /
( * ) Ndo incidem em reprovagdo no ensino do 1° ao 9° ano ~
(**) Nao incidem em reprovagdo no ensino do 1° ao 5° ano f
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ESCOLA ALMIRANTE CARNEIRO RIBEIRO
Vila dos Oficiais, n°® 76 - S3o Pedro da Aldeia — RJ
CNPJ 72.063.654/0013-09 Tel : (22) 2621-4151/4323
Entidade Mantenedora: Abrigo do Marinheiro
Autorizagho de funcionamento: Portaria n° 1043 D.O. 07/04/2000

www encr.com.br

Anexo IV do Regimento Escolar

Educacho intantil

RELATORIO DE OBSERVACAO DO DESENVOLVIMENTO DO (A) ALUNO (A) Pré V11

Nome: :
Data de nascimento: Turma: Turmo: |
Professor (a): Ano:

Aspectos a serem observados 1 TRIM 2°TRIM | 3°TRIM

I - Sécio Afetivo Emocional

a) Relaciona-se bem com o grupo de colegas.

b) Relaciona-se bem com ofa) professor(a).

¢) Compartilha materiais com os colegas da turma.

d) Aceita a participagio de todos os colegas nas brincadeiras.

¢) Identifica os limites de suas agdes (reconhece as regras da
sala de aula.

Il — Desenvolvimento de habitos e atitudes

a) I pontual nos horérios de entrada e saida da Escola.

b) Frequenta a Escola com assiduidade,

¢) Frequenta a Escola uniformizado.

d) E cuidadoso (a) com o material escolar.

¢) Guarda seu lanche sozinho (a).

f) Faz asseio com autonomia.

| 2) Sabe calgar/amarrar sapatos.
h) Sabe vestir sua roupa (short/camiseta).

III - Desenvolvimento Psicomotor

a) Possui harmonia de desenvolvimento corporal compativel
com sua faixa etana (correr, pular, gritar, etc.).

b) Identifica partes do seu corpo.

¢) Domina movimentos bimanuais (construir, enrolar, enfiar,
encaixar, empilhar, montar).

d) Encaixa objetos com formas definidas.
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Q80
¢) Identifica semelhancas ¢ diferencas.
f) Identifica cores.
g) Localiza-se no espago tormando seu corpo referéncia (na
frente, atras, longe, perto, maior. menor, etc.). oA

3 o3

1V — Desenvolvimento Cognitivo

a) Executa as tarefas com facilidade.

b) Apresenta capacidade de concentragio.

¢) Apresenta capacidade de memorizagio (historias, cangdes,
etc.)

d) Participa das atividades com interesse ¢ motivagao.

e) E organizado (a) e cuidadoso (a) com as tarefas.

V — Desenvolvimento Linguistico

a) Identifica simbolos graficos. - B _—=0R

b) Faz leitura incidental (de rotulos, marcas e logotipos).

¢) Escreve seu nome corretamente.,

| d) Reconhece as letras trabalhadas (vogais e consoantes).

| €) Desenha uma cena completa.

f) Descreve gravuras.

g) Comunica-se com facil compreensdo relatando fatos do dia-
a-dia.

h) Interpreta textos oralmente.

VI - Desenvolvimento do Raciocinio Légico-Matematico

a) Reconhece figuras geométricas trabalhadas.

b) Organiza classes de elementos segundo os atributos de cor,
forma, tamanho e quantidade.

¢) Compara conjuntos, considerando a quantidade de seus
elementos.

d) Reconhece os numerais ja trabalhados.

¢) Representa numeral utilizando os signos correspondentes,
sempre relacionando com as respectivas quantidades.

f) Identifica quantidades quando solicitadas.

g) Trabalha com diferentes quantidades somando e subtraindo
elementos.

h) Resolve com interesse situagdes-problemas.

Legenda

desenvolvimento (ED).
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1"Trimestre:

Assinatura do(a) Responsavel;

2° Trimestre:

Assinatura do(a) Responsdvel:

3° Trimestre:

Assinatura do(a) Responsavel:

Dias Letivos:

Assinatura do (a) Professor (a):

Outro(s) aspecto(s) apontado(s) pelo (a) professor (a);

Carga Horarna Total:

(%) de Frequéncia;

Resultado:

Coordenagio
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